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Коротко о важном. Главные события марта

Проректору по научной работе Самарского государственного медицинского университета
Минздрава России (СамГМУ), заведующему кафедрой госпитальной терапии с курсами гематологии
и трансфузиологии, директору НИИ гематологии, доктору медицинских наук, профессору, лауреату
премии Правительства РФ Игорю Давыдкину присвоено почетное звание «Заслуженный деятель
науки Российской Федерации». Соответствующий указ подписан Президентом России Владимиром
Путиным 20 марта 2026 года. Высокое звание присвоено за заслуги в научной деятельности и
многолетнюю добросовестную работу.
Коллектив университета поздравляет Игоря Леонидовича Давыдкина с заслуженным признанием
его вклада в развитие медицинской науки и практического здравоохранения!

Ректор СамГМУ принял участие в форуме «Есть Результат» партии «Единая Россия»
Ректор СамГМУ член-корреспондент РАН Александр Колсанов принял участие в форуме «Есть
Результат», который был посвящен реализации Народной программы партии «Единая Россия» в
Самарской области. На форуме подвели итоги пятилетней работы и дали старт сбору предложений в
Народную программу 2.0. Участниками мероприятия стали более 350 человек — представители органов
власти, депутатского корпуса, общественных организаций, ветераны и участники СВО, волонтеры,
молодежные лидеры, эксперты и активные граждане.
Александр Колсанов выступил модератором площадки «Здоровье для каждого». Ректор СамГМУ
напомнил, что Президентом России Владимиром Путиным одной из ключевых национальных целей
развития страны на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года обозначено сохранение
населения, укрепление здоровья и повышение благополучия людей, поддержку семьи.
Александр Колсанов рассказал об опыте СамГМУ по подготовке современных кадров и по выводу на
рынок собственных востребованных продуктов, что соответствует целям, обозначенным в нацпроектах.
Федеральные эксперты дали высокую оценку практикам, которые реализуются в Самарской области для
выполнения задач национальных проектов и рекомендованы к использованию и в других регионах
страны. Кроме того, эксперты предложили свои инициативы для включения в народную программу по
теме здравоохранения.



ДАЙДЖЕСТ Семья СамГМУ 
№ 38        НОВОСТИ

Коротко о важном. Главные события марта

В СамГМУ прошел Международный медицинский карьерный форум «Труд крут»
СамГМУ посетили участники Международного медицинского карьерного форума «Труд крут» — 180
школьников, студентов и молодых специалистов из России, Беларуси и Киргизии. Форум проходил в
Самаре в течение двух дней. Организаторами выступили региональное отделение Российских
студенческих отрядов Самарской области при поддержке правительства Самарской области и СамГМУ.
Гости побывали в Институте инновационного развития СамГМУ, Клиниках СамГМУ, ознакомились с
аллеей выдающихся врачей Самарской области и скульптурной композицией «Наследие и
наставничество». На форуме также состоялся круглый стол с участием члена Комитета Госдумы по
охране здоровья, председателя правления Российских студенческих отрядов Юлии Дрожжиной и
представителями медицинских учреждений регионов России. На мероприятии обсудили деятельность
студенческих медицинских отрядов и дальнейшее развитие этого направления.

В Клиниках СамГМУ открылся обновленный общехирургический блок
Новое общехирургическое отделение № 1 включило хирургические отделения кафедр
пропедевтической хирургии и госпитальной хирургии. Такое решение позволит оптимизировать
лечебный процесс и маршрутизацию пациентов. Масштабная модернизация проведена при поддержке
Министерства здравоохранения РФ с привлечением внебюджетных средств университета.
Общехирургическое отделение № 1 рассчитано на 40 коек. Оно разместилось на полностью
отремонтированных площадях третьего этажа. В отделении расширены дверные проемы, закуплено
новое медицинское оборудование, палаты оснащены современными многофункциональными
кроватями, оборудованы дополнительные санузлы.
На этом же этаже, с торцовой части, на отдельно выделенной площади открылось специализированное
хирургическое отделение № 3 — отделение гепатопанкреатобилиарной хирургии с трансплантацией
печени. Оно рассчитано на 15 коек.
В новом подразделении будут решаться задачи по лечению патологий желудочно-кишечного тракта,
развитию абдоминальной хирургии и другим направлениям. А хирургическое отделение № 3, крайне
востребованное в современной медицине, продолжит динамично развиваться на соседних площадях в
едином комплексе общехирургического блока.
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Институт профилактической медицины: миссия –
сохранять здоровье

История создания и миссия института
Институт профилактической медицины был создан 31 января 2020 года приказом ректора СамГМУ, член-корреспондентом РАН,
профессором А.В. Колсановым. Однако корнями профилактическое направление в университете уходит в 1930-е годы, когда на
базе Средневолжского областного медицинского института велась подготовка на санитарно-гигиеническом факультете. Увы,
позднее, вплоть до 1999 года, подготовка медико-профилактических кадров в вузе не велась. Несмотря на это, многие его
выпускники посвятили свою деятельность именно профилактическому направлению медицины, и одним из самых известных из
них является министр здравоохранения СССР Г. А. Митерев. В 1999 году в СамГМУ был открыт медико-профилактический
факультет, а создание института профилактической медицины в 2020 году стало логичным продолжением этого движения.
Деятельность института направлена на решение основных задач интеграции СамГМУ в международное образовательное и
научное пространство, в том числе - путем подготовки специалистов высокого класса, востребованных не только в стране, но и
за рубежом.

«Мы создаем профилактическую медицину будущего, развивая высокие технологии и сохраняя традиции
академического образования и науки для устойчивого развития, подготовки высококвалифицированных
специалистов и улучшения здоровья и качества жизни людей».» .

Ольга Сазонова, директор института, доктор медицинских наук, профессор:

Образовательная деятельность: от школьной скамьи до последипломного образования
Институт профилактической медицины реализует многоуровневую систему подготовки специалистов, охватывающую все этапы
профессионального становления.
Важная особенность обучения — практико-ориентированный подход. Студенты проходят производственную практику в
учреждениях

Как продлить активное долголетие? Как предотвратить болезни еще до их появления? Над ответами на эти непростые
вопросы работают сотрудники Института профилактической медицины СамГМУ. В этом материале мы расскажем о том,
как здесь готовят специалистов, способных работать на стыке гигиены, эпидемиологии и высоких технологий, и как
уникальные разработки института меняют подход к сохранению нашего здоровья.
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В учебном процессе заняты более 450 преподавателей, среди которых 95 докторов наук, 269
кандидатов наук, академик РАН, профессор РАН, заслуженные деятели науки и заслуженные
врачи РФ .

Институт реализует две образовательные программы:
1. Программа высшего образования «Медико-профилактическое дело», обучающиеся которой
могут выбрать профессиональной развитие по одной из шести образовательных траекторий:
• «Гигиена»
• «Эпидемиология»
• «Надзор»
• «Лабораторная диагностика»
• «Управление здоровьем»
• «Информационные технологии в медицине»
Обучение позволяет сформировать компетенции в наиболее трендовых и интересных для
студентов областях профессиональной деятельности.

2. С 2023 года открыта программа среднего профессионального образования «Медико-
профилактическое дело» с квалификацией «Санитарный фельдшер». Это помощники врача по
общей гигиене и помощники врачей-эпидемиологов. Специальность востребована в санитарной
службе и в учреждениях здравоохранения.

Институт также реализует программы дополнительного профессионального образования.

учреждениях Роспотребнадзора, медицинских организациях Самарской области, а также на базе собственных клиник
университета. С 2022 года в образовательный процесс внедрена практика «помощник врача-медицинского микробиолога» на
базе микробиологической лаборатории и научно-образовательного профессионального центра генетических и лабораторных
технологий (НОПЦ ГЛТ).

Институт профилактической медицины: миссия –
сохранять здоровье
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Научная деятельность:
Научные исследования института охватывают широкий спектр направлений в сфере профилактической
медицины. Среди наиболее перспективных тем:
• Рационализация питания населения;
• Эколого-гигиенический мониторинг влияния неблагоприятных и производственных факторов на

здоровье человека населения городского округа Самары;
• Изучение биологических, патогенетических свойств и антибиотикорезистентности

неферментирующих грамотрицательных бактерий;
• Изучение показателей здоровья населения Самарской области, его отдельных групп, медико-

демографические аспекты состояния здоровья населения;
• Изучение влияния производственных факторов малой интенсивности на состояние здоровья

работающих;
• Эпидемиологическая и клинико-патогенетическая характеристика инфекционных заболеваний,

актуальных для Самарской области;
• Метаболические предпосылки нарушений нутритивного статуса у детей.

Профессиональная деятельность и связь с практикой
Институт не ограничивается образовательной и научной функцией — он активно участвует
в практическом здравоохранении. Программа «Здоровое долголетие» в Клиниках СамГМУ —
комплексная программа, направленная на формирование знания своего организма с учетом
индивидуальных особенностей, возможных рисков и пр., направленная на обучение грамотному их
использованию с целью продления качества жизни в любом возрасте.

Институт профилактической медицины: миссия –
сохранять здоровье

ДАЙДЖЕСТ Семья СамГМУ 
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Михаил Гаврюшин, заместитель директора института, кандидат медицинских наук, доцент:
«Наша программа помогает человеку понять глубинные процессы своего организма и 
научиться управлять ими. Мы даем не просто рекомендации, а формируем у участников 
навыки, которые останутся с ними на всю жизнь и позволят сохранить активность и качество 
жизни в любом возрасте»
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• РНИМУ им. Н. И. Пирогова
• Первый МГМУ им. И. М. Сеченова
• Саратовский ГМУ им. В. И. Разумовского
• Оренбургский ГМУ
• Башкирский ГМУ
• Федеральный исследовательский центр питания, биотехнологии и безопасности пищи
• Белорусский государственный медицинский университет
• Гомельский государственный медицинский университет

Лучшие студенты направляются на стажировки в зарубежные учреждения в рамках программы
Международной федерации студентов-медиков (IFMSA) . Программа «Медико-профилактическое дело»
успешно прошла международную внешнюю оценку, что подтверждено соответствующим сертификатом.

Сегодня Институт профилактической медицины СамГМУ — это современная образовательная и научная
платформа, объединяющая вековые традиции санитарно-гигиенической школы с передовыми
технологиями и инновационными подходами. За шесть лет своего существования (с 2020 года) институт
сформировал стройную многоуровневую систему подготовки кадров, наладил эффективное
сотрудничество с практическим здравоохранением и научными организациями, разработал и внедрил
ряд прорывных технологий в области диагностики и профилактики заболеваний.

В условиях, когда перед российским здравоохранением поставлена задача увеличения
продолжительности жизни и снижения смертности населения, роль профилактической медицины
становится определяющей. Институт готовит специалистов, способных решать эти задачи на самом
высоком профессиональном уровне.

Институт профилактической медицины: миссия –
сохранять здоровье

Институт активно сотрудничает с ведущими научными и образовательными центрами России. Среди них:
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Новая структура Финансовой дирекции - Отдел 
сервисного обслуживания

- Для чего создан Отдел сервисного обслуживания?
- Отдел сервисного обслуживания создан для:
• Упрощения работы сотрудников и подразделений
• Повышения эффективности оперативной работы
• Централизации приема документации для финансовой дирекции

Елена Валеева, начальник отдела сервисного обслуживания:

- Какие задачи стоят перед отделом?
- Отдел сервисного обслуживания является «входным окном» для входа документации в Финансовую дирекцию по решению
всех сервисных вопросов:

• Прием первичных документов
• Помощь в оформлении документов
• Контроль сроков приема документов
• Консультация сотрудников и обучающихся
Главная задача отдела — обеспечить качественный фильтр входящих документов до их попадания в Финансовую дирекцию,
что снижает риски ошибок и нарушений в финансовом документообороте учреждения.

С 01 января Управление бухгалтерского учёта, финансового контроля и планирования преобразовано в Финансовую дирекцию. С
целью повышения операционной эффективности финансового блока и улучшения качества взаимодействия служб Финансовой
дирекции со студентами, сотрудниками и подразделениями университета создан единый центр поддержки и обслуживания
сквозных учетных процессов — Отдел сервисного обслуживания (ОСО). О том как изменился порядок работы рассказывает
начальник отдела Елена Михайловна Валеева.

Создание единого сервисного центра избавляет сотрудников и обучающихся от необходимости ходить из кабинета в кабинет,
с этажа на этаж, получать резолюции, печати и подписи в разных подразделениях. Тем самым мы оптимизируем рабочие
процессы и повышаем общую эффективность работы учреждения.
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Новая структура Финансовой дирекции - Отдел 
сервисного обслуживания

Контактная информация Отдела сервисного обслуживания:
Адрес: ул. Чапаевская, 89 
📧 Email: oso-fd@samsmu.ru
🕐 Часы работы: понедельник-пятница с 08-00 до 17-00

- Как это работает?
- Теперь, если Вам нужно сдать документы в Финансовую дирекцию, оплатить услуги по договору, например, Вы приносите
их в ОСО. Передаете их одному из специалистов. Мы сразу проверяем их корректность: весь ли пакет документов собран,
стоят ли подписи, печати и т.п. Если есть недочеты, сразу возвращаем на корректировку. Если с документами все в порядке,
мы их забираем и сами взаимодействуем со службами дирекции. На протяжении работы с пакетом документов, мы даем
обратную связь сопровождающему этот договор.

- Можно ли уже говорить о каких-то успехах в работе отдела?
- Сокращение времени обработки документов — это именно тот результат, ради которого создавался ОСО. Это показывает,
что отдел не просто формально существует, а реально выполняет свою миссию по оптимизации рабочих процессов и
повышению эффективности документооборота в университете.

Основные ключевые преимущества ОСО:
✅ Единая точка приема — не нужно ходить по разным этажам и отделам.
✅ Экономия времени — упрощение и ускорение передачи документов.
✅ Удобство для сотрудников и обучающихся — все в одном месте.

mailto:oso-fd@samsmu.ru
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Студенты СамГМУ в проекте «Твой ход»: опыт, 
возможности, новые горизонты

11 марта в СамГМУ состоялась презентация Всероссийского студенческого проекта «Твой Ход».
Шестой сезон флагманского проекта президентской платформы «Россия – страна возможностей»
продолжает набирать обороты. В рамках информационной кампании студенты СамГМУ
познакомились с обновленной структурой конкурса, новыми треками и карьерными
перспективами.

«Твой ход» – это не просто конкурс, а целая экосистема для развития талантов. Это уникальная
возможность для каждого студента воплотить свои самые смелые идеи и даже получить миллион
рублей на реализацию своей мечты. Участие в нем позволяет студентам не только выиграть гранты на
реализацию своих идей, но и пройти стажировки у ведущих работодателей, а также войти в кадровый
резерв страны.

В начале мероприятия студентов поприветствовали и.о. председателя Совета обучающихся Арина
Козодольская , наставник региональной команды проекта «Твой Ход» Анастасия Володина,
региональный координатор проекта «Твой Ход» Ксения Макарова и вузовский координатор Илона
Ильина. Федеральная команда рассказала нашим студентам о том, как проект может помочь каждому
студенту реализовать свои самые смелые идеи и раскрыть таланты.
Организаторы рассказали о пяти ключевых треках: «Делаю» (для авторов социально значимых
проектов), «Открываю» (адаптационная программа для первокурсников), «Определяю» (исследование
студенческого опыта), «Вдохновляю» (развитие региональных сообществ) и специальном треке для
лидеров академических групп «Твой ход, староста!» Участники также узнали о возможности прокачать
навыки в спецпроектах «Твой ход. Дебаттл» и «Твой ход. Импровизация».

В финале мероприятия всех участников ждал сюрприз: розыгрыш эксклюзивных призов от проекта
«Твой Ход». Студенты с энтузиазмом погружались в новые знания, заряжались энергией и уже строили
планы на свой собственный ХОД!
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Спасибо за преданность профессии

Дорогие мои коллеги!
Анатомия — это не просто наука о строении тела. Это храм, в который мы входим каждый день. И этот храм
держится не на гранитных колоннах, а на ваших плечах, на вашей выдержке и преданности делу.
Я хочу поблагодарить вас за то, что вы не боитесь тишины анатомического театра и сложных разговоров с
первокурсниками, у которых в глазах священный ужас. Вы учите их не просто заучивать латынь, а чувствовать
ткань, видеть структуры, воспитывать уважение к человеческому телу, чтобы потом, через годы, они могли
спасать жизни.

Сергей Чемидронов, заместитель директора Института клинической 
медицины, д.м.н., доцент

Спасибо нашим «старейшинам», хранителям традиций и бесценного опыта. Вы — наша память и наша совесть. Вы учите нас тому, 
что не написано ни в одном атласе — терпению и мудрости.
Спасибо мои доцентам — мотору кафедры. Тем, кто тащит на себе и науку, и, его Величество - Образовательный процесс. За то, что 
внедряете новые технологии, но при этом, с уважением относитесь к фундаменту, заложенному десятилетиями.
Отдельное спасибо молодым сотрудникам. За ваши горящие глаза, за то, что вы выбрали этот нелегкий, но благородный путь. Вы —
наша Надежда, за вами - судьба будущего Кафедры, будущего Университета, будущего Страны!!! 
Дорогие МОИ! Работа с анатомическим материалом учит нас главному: ценить каждое мгновение и поддерживать друг друга. 
Потому что только вместе мы можем справляться с той физической и эмоциональной нагрузкой, которая ложится на плечи 
преподавателя медицинского университета.
Спасибо вам за атмосферу. За то, что в нашей «обители» пахнет не только формалином, но и теплом человеческих отношений. Вы —
лучший коллектив, о котором только может мечтать заведующий.
Низкий вам поклон за ваш труд и преданность нашей суровой, но прекрасной науке. Спасибо!

Успех нашего университета складывается из миллионов деталей: качественная подготовка будущих медиков, прорывные
научные открытия, своевременная оплата труда сотрудникам и даже чистота в помещениях. За каждой из этих деталей
стоят люди, наша с вами «Семья СамГМУ». 6 марта отмечается День благодарности сотрудникам. Замечательная
возможность в очередной раз сказать «спасибо» за наш ежедневный труд. В этом материале мы собрали коллекцию
признаний от руководителей структурных подразделений СамГМУ.
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Спасибо за преданность профессии

Евгений Канаев, заведующий отделением урологии с трансплантацией почки Клиник СамГМУ
Дорогие коллеги!
От всей души выражаю искреннюю признательность каждому из вас — за профессионализм, самоотдачу и
преданность делу сохранения здоровья наших пациентов.
Особые слова благодарности адресую сотрудникам отделения урологии с трансплантацией почки:
за мастерство, с которым вы проводите сложнейшие операции. За чуткость и внимание к пациентам, которые
доверяют нам самое дорогое — своё здоровье
за готовность прийти на помощь в любой момент, порой жертвуя личным временем и силами!

За непрерывное совершенствование навыков и внедрение передовых методик лечения.
Благодаря вашему труду отделение развивается, растёт число успешно проведённых трансплантаций и урологических операций,
а пациенты получают шанс на полноценную жизнь. Каждый день вы доказываете, что работаете по призванию и это вызывает
глубокое уважение.
Отдельное спасибо — преподавателям Самарского государственного медицинского университета Вы закладываете
фундамент профессионализма наших специалистов:
передаёте студентам фундаментальные знания и практические навыки;
воспитываете в будущих врачах ответственность, этичность и человечность;
создаёте научную базу для развития урологии и трансплантологии;
поддерживаете связь с клиникой, делитесь опытом и участвуете в подготовке кадров.
И, конечно, я благодарю сотрудников клиник СамГМУ за слаженную работу: врачей смежных специальностей, помогающих в
комплексной диагностике и лечении;
средний и младший медицинский персонал, обеспечивающий уход и поддержку пациентов;
инженеров, техников, администраторов и всех, кто создаёт условия для бесперебойной работы отделения.
Без вашего вклада успех каждой операции и каждого курса лечения был бы невозможен.
Спасибо за верность профессии, командный дух и неравнодушие. Желаю вам крепкого здоровья, благополучия, новых
профессиональных достижений и благодарных пациентов! Пусть работа приносит радость, а поддержка коллег всегда будет
надёжной опорой.
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Спасибо за преданность профессии

Уважаемые коллеги!
От всей души благодарю вас за профессионализм, преданность делу и неоценимый вклад в
совершенствование кадрового потенциала нашего медицинского университета.
Особые слова признательности – сотрудникам отделов оценки персонала и корпоративных исследований,
организации и сопровождения образовательных программ, дизайна и реализации образовательных

Елена Мензул, директор Центра оценки и развития компетенций 
(Корпоративный университет):

программ. Ваша экспертиза в оценке компетенций, разработке программ развития и поддержке сотрудников помогает нам
растить высококвалифицированных специалистов, готовых к вызовам современности.
Не могу не отметить вклад дирекции по управлению персоналом и корпоративному развитию: отдел подбора персонала,
отдел корпоративного развития и внутренних коммуникаций, а также кафедру педагогики и цифровой дидактики. Именно вы
формируете культуру постоянного роста, создаёте условия для профессионального и личностного развития каждого
сотрудника.
Спасибо за вашу ответственность, креативность и командный дух. Вместе мы — сильная и сплочённая команда, способная
решать самые сложные задачи и двигаться вперёд к новым целям.
Желаю всем здоровья, вдохновения и новых профессиональных побед!

* Уважаемые коллеги!
От лица редакции дайджеста «Семья СамГМУ» мы выражаем огромную благодарность тем, кто откликнулся на наше 
предложение написать слова благодарности своим сотрудникам и, конечно, всем вам, в чей адрес эти слова сказаны. Ведь 
очень важно знать, что ваш труд видят и ценят.
Если у вас появилась желание сказать спасибо своим коллегам, вне праздников и официальных поводов, поблагодарить 
сотрудников смежных подразделений, которые помогают вам решать задачи, вместе делать одно общее дело, обязательно 
напишите нам, мы обязательно опубликуем ваши благодарности.



ДАЙДЖЕСТ Семья СамГМУ 
№ 38        ОБЪЯВЛЕНИЯ

Квиз СамГМУ: зарядка для ума и командный дух!

Уважаемые коллеги!
Открыт прием заявок для участия в VI Общеуниверситетском интеллектуальном чемпионате по игре в квиз для сотрудников
СамГМУ!

Мероприятие состоится 17 апреля в 13:00 в актовом зале по адресу ул. Гагарина, 18.

Капитану команды нужно:
- Собрать команду из шести участников
(включая капитана)
- Придумать название команды
- Заполнить заявку на участие
- Направить заявку на почту
v.v.shersnova@samsmu.ru до 13 апреля включительно.

Количество мест ограничено, спешите подать заявку!

Участие в квизе – отличная возможность проверить
свою эрудицию, весело провести время в кругу коллег
и почувствовать настоящий командный дух. Вас ждут
интересные вопросы из разных областей знаний,
призы и дипломы победителям, море позитива и
неформальное общение.

До встречи на квизе!

mailto:v.v.shersnova@samsmu.ru


У вас новость, которой можно и нужно поделиться?

Пишите, мы с удовольствием расскажем

о вашем событии в нашем дайджесте:

v.v.shersnova@samsmu.ru

mailto:v.v.shersnova@samsmu.ru

