
14 июня 2020 г. В НОМ ЕРЕ:#34

Информационный 

ДАЙДЖЕСТ

2025 г. В НОМ ЕРЕ:

Семья СамГМ У

• СамГМУ подтвердил технологическое лидерство:

университет вошел в первую группу программы

«Приоритет-2030»

• Коротко о важном Главные события ноября

• Наши подразделения. На страже спокойствия: как

работает Центр внутренней безопасности СамГМУ

• Три вопроса нашим людям. Андрей Павлов, старший

преподаватель кафедры общей и молекулярной

биологии: «Преподавание — это путь служения,

а не просто профессия»

• Обучение и развитие. Эстафета лидеров: в

СамГМУ стартовало обучение второго потока

Школы кадрового резерва

• Поздравление. Мама – главное слово в каждой

судьбе

• Новости спорта. В СамГМУ завершилась

II Общеуниверситетская лига по мини-футболу



ДАЙДЖЕСТ Семья СамГМУ 

№ 34        НО ВОСТИ

Клиники СамГМ У в четвертый раз вошли в топ лучших государственных медучреждений Самарской области

Клиники СамГМУ четвертый год подряд входят в топ-10 лучших государственных медицинских учреждений

Самарской области по версии портала «ПроДокторов». Всероссийская премия «ПроДокторов» основана на

проверенных отзывах пациентов.

Победителей Гран-при премии «ПроДокторов» среди врачей и клиник страны назовут на торжественной

церемонии, которая состоится в Сочи 22 ноября.

СамГМ У подтвердил технологическое лидерство: университет вошел в первую группу программы 

«Приоритет-2030»

СамГМУ стал одним из 13 ведущих университетов страны, вошедших в первую группу программы «Приоритет-

2030». Ректор СамГМУ, член-корреспондент РАН Александр Колсанов при поддержке команды и партнеров

представил Совету программы «Приоритет 2030» достижения университета за 2025 год. В рамках защиты он

подчеркнул, что команда СамГМУ продолжает реализацию целевой модели первого медицинского

технологического университета, основанной на создании прикладных разработок полного инновационного

цикла — от идеи до коммерциализации.

Ректор СамГМ У, член-корреспондент РАН Александр Колсанов избран вице-президентом Общества врачей 

России

Выборы руководящих органов состоялись на IV Съезде Общероссийской общественной организации

«Общество врачей России», который прошел в Москве. Всего в список вице-президентов вошли 15 человек,

их избрание участниками Съезда было поддержано единогласно.

Также Александр Колсанов и заведующий кафедрой стоматологии ИПО СамГМУ Дмитрий Трунин вошли в

Президиум Совета и Совет Общества врачей России. Кроме того, Александр Колсанов будет курировать все

отделения Общества врачей России по Приволжскому федеральному округу.

Коротко о важном. Главные события ноября
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Сотрудники СамГМ У удостоились государственных наград 

Их вручил губернатор Самарской области Вячеслав Федорищев в ходе торжественной церемонии в здании

правительства региона.

Премии имени Нестора Постникова был удостоен доктор медицинских наук, профессор кафедры

дерматовенерологии и косметологии Института профессионального образования СамГМУ, заслуженный врач

Российской Федерации, врач-дерматовенеролог, косметолог Евгений Орлов. Эта награда вручается за

значительный вклад в организацию медицинской помощи, подготовку кадров, научную деятельность и высокий

профессионализм.

За значительный личный вклад в развитие здравоохранения и многолетнюю добросовестную работу Почетного

знака «За служение людям» был удостоен доктор медицинских наук, профессор, заведующий кафедрой

травматологии, ортопедии и поликлинической хирургии Института профессионального образования СамГМУ,

заслуженный врач Российской Федерации, президент Общественной организации «Самарская областная

ассоциация врачей» Сергей Измалков.

СамГМ У стал площадкой для X Пироговского форума травматологов-ортопедовс международным участием

Мероприятие собрало ведущих российских и зарубежных специалистов. В течение двух дней они обсуждали

важнейшие вопросы современной травматологии: организацию помощи в чрезвычайных ситуациях, включая крупные

аварии и военные конфликты, диагностику и лечение черепно-мозговых травм, ожогов, комбинированных

повреждений, специфику работы медиков в условиях боевых действий и необходимости применения новых

технологий при лечении минно-взрывных ранений, осколочных травм, мультифрагментных переломов.

СамГМ У впервые вошел в международный междисциплинарный научный рейтинг Times Higher Education

В рейтинге Interdisciplinary Science Rankings - 2025 университет занял позицию 501-600. Это 15 место среди

51 вуза России, вошедшего в рейтинг, и первое место среди медицинских университетов. Всего отрейтинговано

911 вузов из 94 стран мира, было подано 1267 заявок.



ДАЙДЖЕСТ Семья СамГМУ 

№ 34        НАШИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

В большом и динамичном мире Самарского государственного медицинского университета, где

кипит учебная, научная и лечебная жизнь, есть особая команда, чья работа - создавать

надежный тыл. Благодаря их ежедневному труду обучающиеся могут сосредоточиться на

знаниях, врачи - на спасении пациентов, а ученые - на исследованиях. Эта команда - Центр

внутренней безопасности СамГМУ под руководством Сергея Геннадьевича Кураколова.

Крепкий тыл университета

На страже спокойствия: как работает Центр 

внутренней безопасности СамГМ У

«1 сентября 2022 года путем реорганизации структурных подразделений

университета (отдела охраны Клиник СамГМУ и контрольно-аналитического отдела

управления внутреннего контроля и аудита прим. ред.) был создан Центр внутренней

безопасности СамГМУ. Наша главная задача: обеспечить безопасность основных

процессов университета: учебного, лечебного, а также безопасность проживания

обучающихся в общежитиях».

В отличие от многих других вузов, у СамГМУ есть особая отдельная зона ответственности - собственные

Клиники. Это накладывает повышенные обязательства: необходимо обеспечивать безопасность не только

обучающихся и сотрудников, но и пациентов, включая маломобильных

граждан. С этой масштабной задачей успешно справляется коллектив из 35 сотрудников Центра и около 90

сотрудников частной охранной организации, находящихся в их оперативном подчинении.

Многоуровневая безопасность

Повседневная безопасность в университете - это результат слаженной работы людей и технологий. На

входе в общежития и учебные корпуса вас встречают не просто турникеты, а многоуровневая система

контроля доступа, которая работает рука об руку с лицензированными сотрудниками охраны. По всему

кампусу и клиникам действует разветвленная система видеонаблюдения,

Сергей Кураколов, руководитель Центра внутренней безопасности СамГМ У: 
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а мониторинг оперативной обстановки ведется специалистами Центра в круглосуточном режиме.

«Помимо камер видеонаблюдения нами активно применяются металлодетекторы, как средства

обнаружения запрещенных к проносу предметов», - отмечает Сергей Геннадьевич.

Особое внимание уделяется подготовке к непредвиденным обстоятельствам. В университете

разработаны и регулярно отрабатываются на практике алгоритмы действий на случай чрезвычайных

ситуаций. Ежемесячные учения с участием обучающихся, сотрудников и правоохранительных органов -

не просто формальность. Их главная цель, как подчеркивает руководитель Центра, - «сформировать

последовательность правильных действий на уровне инстинкта, чтобы остаться в живых».

Безопасность – дело каждого

Сотрудники Центра внутренней безопасности постоянно учатся и повышают свою квалификацию в

ведущих вузах страны, взаимодействуют с МВД, ФСБ и Национальным антитеррористическим

комитетом.Их профессионализм - фундамент нашего спокойствия.

Но именно внимательность и неравнодушие любого, кто работает и учится в стенах университета,

становятся самым надежным звеном в этой системе. Сообщение о подозрительном предмете или

человеке, сделанное вовремя, - это вклад в общее дело. «Усиление бдительности, внимательность,

а также неравнодушное отношение к вопросам безопасности как себя, так и окружающих

играет огромную роль», - уверен Сергей Геннадьевич.

То, что за безопасностью в alma mater следят такие ответственные и подготовленные специалисты,

дает нам всем уверенное чувство защищенности. И именно благодаря ему мы можем полностью

сосредоточиться на главном - учебе, помощи пациентам, научных открытиях. Ведь, как говорит Сергей

Геннадьевич: «Наша общая цель - это жизнь и здоровье каждого, и достичь ее можно только

вместе».

На страже спокойствия: как работает Центр 

внутренней безопасности СамГМ У
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настоящий преподаватель.

Она не просто вдохновила своим отношением к студентам и коллегам, своей глубиной и человечностью, но и на личном

примере показала и всегда показывает "как правильно, как лучше", чтобы и студенту и преподавателю было комфортно.

Ее подход научил меня видеть в каждом студенте потенциал, а не только академическую успеваемость. Именно благодаря

таким людям я понял, что преподавание — это путь служения, а не просто профессия. А, сочетая в себе две гуманные

профессии педагога и преподавателя медицинского университета это помогает мне верно подобрать к каждому

индивидуальный подход, чтобы с каждым выстроить индивидуальную траекторию движения к самой заветной цели, стать

врачом. Поэтому, я стремлюсь быть для других тем, кем для меня Юлия Валерьевна — поддержкой, ориентиром и

источником веры в себя.

- Андрей, Федорович, что для Вас стало главным ориентиром в выборе карьеры именно преподавателя высшей

медицинской школы? Был ли у Вас собственный наставник в СамГМ У, который вдохновил Вас на этот путь?

- Выбор профессии преподавателя в медицинском вузе стал для меня не просто решением "найти

работу, ради работы"— скорее это внутреннее призвание. С самого начала я ощущал, что

образование — это не только рутинная передача знаний, но и способ влиять на культуру,

проявлять заботу, взаимопонимание, помощь, человечность по отношению к обучающимся, ведь эти

простые, казалось бы вещи направлены на формирование будущих врачей, которые обязательно

проявят те же качества уже к своим пациентам. Когда я пришёл в СамГМУ я встретил наставника,

своего учителя, очень мудрого преподавателя Юлию Валерьевну Мякишеву, которая и стала примером

того, каким должен быть

19 ноября в России отмечается День преподавателя высшей школы. Преподаватели СамГМУ – это особая категория: от их

знаний и компетенций сегодня зависят оценки в зачетках студентов, а завтра – человеческие жизни. Герой нашей

рубрики «Три вопроса нашим людям» - Андрей Федорович Павлов, старший преподаватель кафедры общей и молекулярной

биологии. О выборе профессии, наставниках и отношению к студентам в сегодняшнем интервью.

Три вопроса нашим людям. Андрей Павлов, старший преподаватель 

кафедры общей и молекулярной биологии: «Преподавание — это путь 

служения, а не просто профессия»
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- СамГМУ — университет с богатейшей историей. Чувствуете ли Вы личную связь с этой историей и как, по-Вашему, она влияет на

сегодняшний день университета и его студентов?

- Да, я ощущаю глубокую связь с историей СамГМУ — она словно ткань, в которую вплетены судьбы тысяч студентов,

преподавателей, врачей. Эта история учит нас стойкости, уважению к традициям и ответственности перед будущим.

Когда я прохожу по коридорам университета, я чувствую, что продолжаю дело тех, кто строил его репутацию

десятилетиями. Для студентов это тоже важно — они учатся в пространстве, где каждый шаг имеет значение. История

СамГМУ вдохновляет на честность, труд и стремление к глубинному пониманию медицины с самых элементарных, казалось

бы вещей. Она напоминает, что мы — часть большого, живого наследия, которое продолжается в каждом занятии, в

каждом экзамене, в каждом вызове.

- Преподавательская работа требует постоянной эмоциональной отдачи. Что помогает Вам сохранять энтузиазм и избегать

профессионального выгорания? Где Вы черпаете вдохновение для своих лекций и занятий?

- Мой главный источник энергии — это сами студенты. Их вопросы, открытия, рост — всё это наполняет меня смыслом и

возвращает к сути моей миссии. Я стараюсь видеть в каждом дне возможность вдохновить, поддержать, зажечь интерес

— и это даёт силы. Кроме того, я регулярно обновляю свои подходы, интегрируя визуальные элементы, стараюсь

проводить ассоциативные параллели, цифровые симуляции — это делает занятия живыми и увлекательными, а сложное

начинает казаться простым и понятным. Вдохновение приходит из книг, из общения с коллегами, из наблюдений за

жизнью — ведь медицина и образование всегда связаны с реальностью. А ещё я нахожу опору в постоянной рефлексии,

размышлениях — они помогают сохранять внутреннюю устойчивость и видеть в работе не рутину, а путь служения. А

благодаря совместному сотрудничеству со студентами, коллегами и наставниками - мы создаём медицину будущего.

Три вопроса нашим людям. Андрей Павлов, старший преподаватель 

кафедры общей и молекулярной биологии: «Преподавание — это путь 

служения, а не просто профессия»
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Эстафета лидеров: в СамГМ У стартовало обучение второго потока 

«Школы кадрового резерва»

В СамГМУ состоялся выпуск первого потока Школы кадрового резерва — стратегического проекта университета по формированию

пула будущих лидеров. Одновременно с этим дан старт обучению второго набора, что знаменует собой переход программы на новый,

системный уровень.

С видеообращением к участникам Школы кадрового резерва обратился ректор, член-корреспондент РАН, заслуженный деятель науки

РФ, д.м.н., профессор Александр Владимирович Колсанов: «Наша системная работа началась в 2023 году с формирования

перспективного кадрового резерва и запуска специальной Школы кадрового резерва. За два года ее слушатели прошли

серьезный путь. И сегодня мы с гордостью можем говорить о первых весомых результатах: семь выпускников школы

получили назначения на ключевые руководящие должности, 65 коллег успешно завершили обучение и были переведены в

оперативный кадровый резерв. А наша программа продолжает расти. Мы приветствуем новых сотрудников, начинающих

обучение во втором потоке школы. Пусть он станет для вас трамплином для новых профессиональных побед!»

На мероприятии подвели итоги и обозначили перспективы развития кадрового резерва директор по управлению персоналом

и корпоративному развитию Константин Иванович Янцен и проректор по образовательной деятельности, д.м.н. доцент,

заведующий кафедрой общей и молекулярной биологии Юлия Валерьевна Мякишева.
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О важности создания школы кадрового резерва, а также со словами благодарности выступили

выпускники: Наталья Александровна Юдина, к.м.н., врач - гематолог отделения гематологии и химиотерапии

номер 1 с блоком трансплантации гемопоэтических стволовых клеток крови и костного мозга высшей

категории; Марина Владимировна Шелыхманова, к.м.н., доцент, врач лфк, врач физической

и реабилитационной медицины, физиотерапевт; Анна Михайловна Иванова, начальник отдела подбора

персонала Дирекции по управлению персоналом и корпоративному развитию.

По итогам обучения в Школе кадрового резерва выпускникам были вручены сертификаты выпускника Школы

кадрового резерва и удостоверения повышения квалификации «Управленческий потенциал и компетенции

руководителя».

Для участников второго потока Школы кадрового резерва

была организована и проведена командообразующая игра «Притяжение СамГМУ». Игра позволила участникам

ощутить себя частью одной сплоченной командой единомышленников, работающих вместе для достижения

общей цели; выработать навыки взаимопонимания, доверия и эффективного взаимодействия.

Эстафета лидеров: в СамГМ У стартовало обучение второго потока 

«Школы кадрового резерва»
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Мама – главное слово в каждой судьбе

Уважаемые коллеги!

От всего сердца поздравляем вас с самым тёплым и светлым

праздником — Днём матери!

Вы совмещаете две самые важные и сложные миссии: быть

Хранительницей домашнего очага, любящей и заботливой мамой, и

быть Профессионалом, который несёт знания, здоровье и науку в

стенах нашего университета.

Неважно, в белом халате вы или у доски, за микроскопом или за

компьютером, в библиотеке или в аудитории - ваша материнская

мудрость, терпение и доброта делают наш университет не просто

вузом, а настоящей семьёй. Ваши руки творят чудеса: они могут

вылечить пациента, вдохновить студента, провести важнейшее

исследование и в то же время обнять самого дорогого человека.

Желаем вам, наши прекрасные мамы, бесконечного материнского

счастья, гордости за ваших детей, а также профессиональных

успехов и лёгкости в каждом дне. Пусть ваши семьи дарят вам силы и

вдохновение, а работа приносит только радость и удовлетворение.

Здоровья вам, душевного спокойствия и бесконечного тепла!

30 октября в России отмечают День матери. Мы, конечно, не могли обойти вниманием это замечательное событие 
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Особо отметим, что в нашем университете, среди наших коллег, есть настоящие герои – многодетные мамы. Низкий поклон вам и самые 

искренние, самые теплые слова благодарности!

Мама – главное слово в каждой судьбе

Лязина Людмила Владимировна

Заведующий психологической клиникой

Подзорова Наталья Владимировна

Руководитель отдела маркетинга и продаж

Дабижа Галина Николаевна

Санитарка кардиологического отделения КФТ

Авсиевич Алена Ринатовна

Специалист отдела регистрации медицинских

изделий 

Шнитман Татьяна Александровна

Заведующий отделением анестезиологии-реанимации 

Семенихина Светлана Александровна

Упаковщик отдела изделий медицинского назначения 

Максимова Ольга Александровна

Операционная медицинская сестра операционного

отделения №2

Скворцова Оксана Владимировна

Уборщик служебных помещений хирургического отделения

№2 КПХ



ДАЙДЖЕСТ Семья СамГМУ 

№ 34       СПОРТИВНЫЕ НОВОСТИ

Спортивное событие прошло в рамках проекта «Семья СамГМУ» и объединило обучающихся и сотрудников

университета.

Турнир проходил в два этапа и завершился 1 ноября. Первый этап стартовал 5 апреля и продлился до

конца мая. Всего в соревнованиях приняли участие девять команд, шесть студенческих коллективов и

три команды сотрудников.

По просьбе участников было принято решение продлить соревнования вторым этапом. Так, в сентябре

стартовал второй этап, где каждая команда сыграла по два матча с каждым соперником.

7 ноября в спортзале на Гагарина, 18 прошла финальная церемония награждения. Поздравить спортсменов

пришли ректор СамГМУ, член-корреспондент РАН Александр Колсанов и директор по управлению

персоналом и корпоративному развитию Константин Янцен. Ректор отметил важность спорта и

поблагодарил всех участников соревнований.

Места распределились следующим образом:

Обучающиеся

Первое место — «Дружба»

Второе место — «Goats»

Третье место — «S.C.A.M.»

Сотрудники

Первое место — «Сборная клиник»

Второе место — «Инновации»

Третье место — «Травматологи»

В СамГМ У завершилась

II Общеуниверситетская лига по мини-футболу

ПОЗДРАВЛЯЕМ  ПОБЕДИТЕЛЕЙ!



У вас новость, которой можно и нужно поделиться?

Пишите, мы с удовольствием расскажем

о вашем событии в нашем дайджесте:

v.v.shersnova@samsmu.ru

mailto:v.v.shersnova@samsmu.ru

