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Коротко о важном. Главные события октября

ДАЙДЖЕСТ Семья СамГМУ 
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«Модель университета технологического лидерства: принципы, политики, результат»

В Самарском государственном медицинском университете Минздрава России (СамГМУ) прошла стратегическая

сессия. 12 университетов вместе с экспертами Социоцентра, Центра технологического лидерства

Газпромбанка и представителями бизнеса обсуждали, каким должен быть университет технологического

лидерства.

Два дня, десятки идей и решений — от принципов до конкретных критериев, по которым будет строиться новая

модель.Результаты работы лягут в основу предложений для Совета программы «Приоритет-2030».

Студенты СамГМ У стали призерами окружного конкурса профессионального мастерства в Перми

Студенческий отряд СамГМУ «Агапэ» стал призером окружного этапа конкурса профессионального мастерства

студенческих отрядов Приволжского федерального округа «Труд крут». Он проходил в Перми, которая в этом

году носит звание молодежной столицы России.

Студенческий медицинский отряд «Агапэ» СамГМУ по итогам конкурсной программы занял третье место в

общекомандном зачете. «Агапэ» — первый медицинский студенческий отряд региона, сформированный на базе

СамГМУ.

В СамГМ У завершилась кросс-вузовская экспертиза  программы «Приоритет 2030»

В течение двух дней руководители подразделений университета, представляющие базовые, сквозные и

поддерживающие процессы, руководители стратегических технологических проектов, члены команды развития

работали в тематических рабочих группах для глубинного анализа программы развития университета с четырех

позиций: модели университета и ее стратегических ориентиров, системы управления программой развития,

технологического лидерства и реализации стратегических технологических проектов (СТП), а также системы

подготовки кадров.
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Коротко о важном. Главные события октября

Клиники СамГМ У отпраздновали 95-летие!

За годы своего существования Клиники СамГМУ стали мощнейшим лечебно-научным комплексом. Здесь почти

1000 коек, 57 структурных подразделений и уникальные для области центры, где проводят трансплантацию

сердца, печени и костного мозга, выполняют операции на аорте и сложнейшее эндопротезирование и многое

другое.

Поздравляем коллектив Клиник СамГМУ с этой знаменательной датой и желаем дальнейших профессиональных

успехов!

СамГМ У укрепил свои позиции в престижном международном рейтинге Times Higher Education

СамГМУ подтвердил статус ведущего научно-образовательного центра международного уровня. Университет

укрепил свои позиции в авторитетном рейтинге Times Higher Education (THE) World University Rankings —

2026, войдя в топ лучших университетов мира.

Юный акробат вернулся в спорт благодаря успешной операции в Клиниках СамГМ У

Благодаря слаженной работе врачей Клиник Самарского государственного медицинского университета

Минздрава России (СамГМУ) и Самарского областного клинического кардиологического диспансера 13-летний

акробат Николай Оканов смог продолжить спортивную карьеру после лечения заболевания, ставившего под

угрозу его будущее в акробатике. Ему была выполнена сложнейшая операция по удалению гигантской

остеохондромы.

Спустя несколько месяцев можно с уверенностью сказать, что операция увенчалась полным успехом. За лето

Николай прошел курс реабилитации и постепенно вернулся к спортивным нагрузкам. А уже в сентябре завоевал

два первых места на городских соревнованиях по акробатике.



Уважаемые коллеги, дорогие друзья!
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95 лет Клиникам СамГМ У

Ректор СамГМУ, член-корреспондент РАН,

лауреат премии Правительства РФ,

заслуженный деятель науки РФ,

доктор медицинских наук, профессор

Александр Колсанов

Примите самые сердечные и теплые поздравления с поистине исторической датой – 95-летним юбилеем Клиник нашего университета!

За эти славные 95 лет Клиники СамГМУ прошли огромный путь, став неотъемлемой частью не только университета, но и всей системы

здравоохранения региона. Это больше, чем просто лечебные учреждения; это – уникальный сплав науки, практики и милосердия,

настоящая кузница кадров и alma mater для тысяч выдающихся врачей.

Этот юбилей – заслуженный повод с глубокой благодарностью вспомнить всех, кто создавал и приумножал авторитет Клиник:

ветеранов, заложивших крепкие традиции, и нынешнее поколение врачей, исследователей, медицинских сестер и всего персонала,

кто своим ежедневным самоотверженным трудом продолжает писать летопись нашего общего успеха.

От всей души желаю Клиникам СамГМУ дальнейшего процветания и динамичного развития! Пусть не иссякает поток талантливых

студентов и ординаторов, пусть научные поиски увенчиваются новыми открытиями, а врачебный опыт приносит благополучие

пациентам. Крепкого здоровья, неиссякаемой энергии, профессиональных побед, счастья и благополучия всему многочисленному

коллективу!
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95 лет Клиникам СамГМ У

Почетны й ректор СамГМУ, академик РАН, председатель 

Самарской Губернской Думы , председатель совета ректоров 

вузов Самарской области, заслуженный деятель науки 

России, лауреат государственной премии РФ и четырежды  

лауреат премии Правительства РФ в области науки и техники

Геннадий Котельников

Дорогие друзья, уважаемые коллеги, ветераны и молодые сотрудники Клиник!

От всего сердца поздравляю всех нас со знаменательной вехой — 95-летием Клиник Самарского государственного медицинского

университета!

Для меня, как для человека, чья жизнь неразрывно связана с университетом, этот юбилей — особый. Я смотрю на наши Клиники не

только как на мощный лечебный и научный комплекс, но и как на живой организм, имеющий свою душу и характер. Душа эта

создавалась десятилетиями, трудами и любовью многих поколений медиков.

Сегодня, глядя на вас, я испытываю огромную радость и уверенность в завтрашнем дне. Вы не просто сохранили традиции, заложенные

нашими учителями, — вы умножили их, обогатили современными знаниями и технологиями.Самое ценное, что есть у наших Клиник — это

их люди. Преемственность поколений, когда мудрость ветеранов передается в руки талантливой и целеустремленной молодежи, —

вот залогнашего бессмертия.

Желаю нашим Клиникам, этому сердцу университета, вечно биться в ритме новых открытий и побед. Желаю, чтобы связь времен

никогда не прерывалась, а стены наших Клиник и впредь воспитывали лучших из лучших.Здоровья вам, душевного тепла, благодарных

пациентов и неугасающей веры в свое призвание!
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Уважаемы е коллеги, дорогие сотрудники и ветераны  Клиник!

От всего сердца и от имени всего руководства поздравляю нас всех с этим особы м праздником – 95-летием наших Клиник!

Для меня, как для главного врача, эта дата – прежде всего повод с огромной гордостью обратиться к вам, к каждому, кто сегодня 

стоит на передовой. Наши Клиники – это не стены  и не история в документах. Это – вы. Врачи, которы е принимают сложны е решения у 

операционного стола и у постели больного. Медицинские сестры , чьи заботливы е руки и доброе слово творят чудеса. Санитары , 

лаборанты, регистраторы , технический персонал – все, кто составляет одно целое, одну команду.

95 лет – это 95 лет ежедневного подвига, тихой, но героической работы. Это тысячи спасенных жизней, миллионы консультаций,

бессонные ночи дежурств и счастливые глаза пациентов, получивших шанс на здоровье. Наша главная сила и уникальность в том, что

м ы являемся клиникой университета, а значит, мы не просто лечим. Мы учим и учимся сами, внедряем самые современные

технологии и никогда не останавливаемся в своем проф ессиональном росте.

В этот юбилейны й день я хочу вы разить вам свою глубочайшую благодарность. Спасибо за ваш проф ессионализм, преданность делу и 

стойкость. Спасибо за то, что в любых обстоятельствах вы сохраняете человечность и несете миссию милосердия.

Ж елаю нашей большой семье крепкого здоровья, взаимопонимания и поддержки. Пусть наша работа приносит не только заслуженное 

уважение, но и личное удовлетворение. Пусть в наших стенах всегда царит атмосф ера доверия и добра, а силы  и оптимизм никогда не 

иссякают.

С юбилеем, дорогие коллеги! Горжусь тем, что работаю с вами!

С уважением

и благодарностью,

главный врач Клиник СамГМУ 

Николай Измалков
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Корпоративный университет СамГМ У: Развивая 

команду будущего

В условиях стремительной трансформации медицинской науки и образования как никогда важно иметь команду, которая не просто

адаптируется к изменениям, а сама их задает. Самарский государственный медицинский университет видит свой стратегический

ресурс в развитии человеческого капитала. Корпоративный университет СамГМУ — это драйвер этой масштабной работы, живая и

динамичная экосистема, формирующая культуру непрерывного роста, проектного мышления и лидерства.

Елена Мензул

директор Центра оценки и развития компетенций (Корпоративный университет):

- Корпоративный университет — это не абстрактная идея, а

полноценное

структурное подразделение, центр притяжения для всех, кто хочет

профессионально расти. Его уникальность — в целостном подходе,

встроенном в саму ткань ежедневной работы вуза.Корпоративные университеты, как правило, — история коммерческих организаций. Корпоративный университет СамГМУ —

проект, не имеющий аналогов в вузовской среде. Нужно понимать, что направления работы в университете разные: это и

медицина, и преподавание, и наука. Для того, чтобы двигаться интенсивно вперёд, необходимо готовить свои кадры,

работать на перспективу. Сегодня к нам уже приезжают перенимать опыт из других вузов.

В 2024 году наш проект был отмечен в программе «Приоритет 2030» как один из победителей в своей категории, что

является официальным признанием его эффективности и стратегической значимости.

- Наши слушатели - все категории сотрудников. Это и преподаватели, и научные сотрудники, и

медицинский персонал — от врачей до медсестер, и административно-управленческий персонал.

В основе образовательных курсов - программа развития всего университета. То есть, понимая, какие

компетенции понадобятся для реализации планов, на них и ставится упор. Подбираем циклы, обучаем,

организуем внутренние мероприятия по обучению, в том числе и профессиональным компетенциям, если речь

идёт о преподавателях и «мягких навыках», которые требуется для всех категорий.

- Какая категория сотрудников может стать слушателем Корпоративного университета? На чьи потребности вы ориентируетесь?
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Корпоративный университет СамГМ У: Развивая 

команду будущего

- Кто разрабатывает тренинги и программы в Корпоративном университете СамГМ У?

- Для достижения высокого качества обучения мы объединяем внутренний потенциал и лучшие

внешние практики. Методологами выступают наши же профильные кафедры и сотрудники-носители

уникальных компетенций. А для решения особых задач мы приглашаем ведущих специалистов со

стороны. Если необходима компетенция, которой нет внутри, мы приглашаем лучших экспертов из

внешнего контура. И все это — абсолютно бесплатно для каждого сотрудника университета.

Елена Василевская, ведущий специалист отдела дизайна и реализации образовательных программ:

- Мы предлагаем разнообразные форматы обучения — от точечных тренингов до масштабных

долгосрочных программ. «Школа молодого преподавателя», «Школа кадрового резерва»,

«Школа научных лидеров», «Школа наставника» «Школа личностного и профессионального

роста», «Школа молодого руководителя» — это не просто курсы, это сообщества

единомышленников и карьерные лифты.

Обучение проходит в рабочее время с максимальным учетом загрузки слушателей. Мы создаем

комфортную среду, а не дополнительный стресс. Формируем гибкий график, встраиваемся в рабочий

процесс. Человек идет на обучение добровольно, и все должно быть комфортно.

Лилия Камышева, начальник отдела дизайна и реализации образовательных программ: 

- Если говорить о форматах обучения, предлагаемых Корпоративным университетом, то

это, в основном, гибридный формат. Когда присутствует и очная, и самостоятельная

работа. Но даже, если мы говорим «самостоятельное изучение», сотрудник у нас не

брошен. Мы всегда с ним на связи, обсуждаем, делимся материалами, рекомендованной

литературой, в том числе и из нашей корпоративной библиотеки.

Ну и, конечно, еще один распространенный формат - это дистанционные курсы, и их число постоянно

растет. Закончили практический курс по адаптации для новых сотрудников. Запускаем в работу курс

по работе с личным кабинетом. Сейчас у нас в разработке «Тайм-менеджмент».

- Какой формат обучения вы предлагаете слушателям?
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Корпоративный университет СамГМ У: Развивая 

команду будущего

- Как стать слушателем Корпоративного университета СамГМ У?

Самаркина Татьяна Алексеевна, начальник отдела организации и сопровождения образовательных 

программ:

- Стать слушателем Корпоративного университета можно, подав заявку на обучение на 

странице «Корпоративный университет» на сайте СамГМУ. 

Здесь вы выбираете интересующее направление: корпоративные программы, 

партнерские программы или повышение квалификации и профессиональная переподготовка.

Заполняете необходимые данные, оставляете контакты. И мы с вами обязательно свяжемся,

ответим на все интересующие вопросы по организации обучения, предоставим информацию об

актуальных современных программах, предлагаемых как Корпоративным университетом СамГМУ,

так и сторонними образовательными организациями.

Добро пожаловать в команду будущего!
Готовы сделать шаг в своем развитии?

Подать заявку на обучение можно здесь: 

- Чем еще может быть полезен Корпоративный университет кроме собственно обучения?

- Сотрудники нашего отдела помогут разработать и провести опросы персонала на

любую тему, оценить отношение к работе, управлению, условиям труда и т.д.

Мы подберем методы и проведем оценку компетенций «под ключ», на результаты

которой руководители смогут опираться при принятии управленческих решений.

Покидышева Елена, начальник отдела оценки персонала и корпоративных исследований:

Такая информация может быть полезна при подборе на ключевые должности, при планировании

развития сотрудников, при необходимости реорганизовать работу коллектива, понять потенциал

сотрудника. Руководитель получает данные, а не догадки.
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В нашем Университете работают удивительные люди, чья жизнь за пределами офиса — это настоящий источник

вдохновения. Сегодня мы хотим познакомить вас с историей Алены Авсиевич, специалиста по регистрации

медицинских изделий Института инновационного развития, которая виртуозно совмещает яркую карьеру в медицине и

самую главную в жизни миссию — быть мамой четверых замечательных детей.

Большая команда под названием «Семья»

Алена Авсиевич: «Родительство — это не сложно»

«Семья у меня большая, — с улыбкой начинает свой рассказ Алена. — У нас семь человек: я,

муж, четверо детей и мама, которая постоянно с нами, поддерживает и помогает».

Их дом — это место, где царит командный дух. Старшие дети — 16, 12 лет — не «няньки» для

младших, а надежная команда поддержки. Они могут помочь младшим с уроками, найти

информацию для проекта или просто подставить плечо в трудной ситуации. «Мы пытаемся

воспитать в них чувство, что они должны быть вместе, — делится Алена. — Чтобы, какой

бы путь они ни выбрали в жизни, они знали: у них есть надежный тыл».

Лето дети проводят в деревенском доме, выращивая зелень и наслаждаясь простором, а на

зимние каникулы вся семья может запросто махнуть в Москву или отправиться в путешествие на

машине к берегам Байкала или Каспия. Для них поездка — не испытание, а целое приключение,

наполненное открытиями и радостью.

Профессия: Связывать миры

Столь же осознанно и увлеченно Алена подходит и к своей работе. Ее профессиональный путь — это история о том, как

можно найти свое призвание, прислушавшись к себе. Сначала было преподавание английского, но после периода

выгорания она решила кардинально сменить сферу.

Так она оказалась в магистратуре ПИШ, а затем и в команде разработчиков, где занималась аналитикой в области

медицинских технологий. «Я кайфовала, честно! — вспоминает она. — Очень интересно работать на стыке двух

миров: медицины и технологий. Ты понимаешь, что твоя разработка может реально помочь людям».

Сейчас Алена работает в отделе регистрации медицинских изделий ИИР. Ее задача — быть связующим звеном между

разработчиками и регулирующими органами.Это кропотливая работа, требующая глубокого погружения:

Алена Ринатовна Авсиевич, 

Специалист по регистрации

Медицинских изделий ИИР
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Алена Авсиевич: «Родительство — это не сложно»

нужно понять, как устроен прибор, изучить документацию, описать риски. «Это не просто «перекинуть» документы, —

объясняет она. — Ты должен вникнуть в суть, изучить соответствующую литературу, посмотреть видео операций. Мы

работаем одной командой».

Главный секрет: «Родительство — это не сложно»

Когда у Алены спрашивают, как она все успевает с четырьмя детьми, она искренне удивляется: «Нормально! Всё зависит

от вашего отношения».

Для нее родительство — не тяжкий груз, а естественная и радостная часть жизни. Да, бывают бессонные ночи, детские

кризисы и моменты, когда «едет крыша». Но она уверена: «Это всё можно преодолеть. Они растут, и ты растешь

вместе с ними».

Они с мужем не гонятся за оценками в дневниках, а стремятся к тому, чтобы дети получали настоящие знания. Все ее дети

учатся в музыкальной школе — это принципиальная родительская позиция.«Вы просто не представляете, какое это дает

развитие ребенку! — убеждена Алена.— Чем больше вариаций мы вам сейчас «накидаем», тем проще вам будет жить».

При этом их дом — это пространство свободы и доверия. Детские увлечения — от бальных танцев до стрельбы из лука —

поддерживаются без раздумий. «Если ребенок хочет, мы находим возможность. Я готова возить на другой конец

города, если там хороший преподаватель. Для меня никогда не стояло проблемы, что кружок должен быть «не

напряжным» для родителя».

Счастье — в мелочах

Самые ценные подарки для Алены — это не вещи, а эмоции, которые дарят ей дети. Книжечка с комплиментами, открытка,

сделанная своими руками, или совместно приготовленный завтрак. В их семье трепетно отмечают День матери и День

отца, собираясь за большим столом, чтобы поболтать, посмеяться и помечтать.

«Семья — это место, где ты можешь прийти с любой, даже самой невероятной ситуацией, и тебя поймут и

примут. Вот это самое главное, что мы для них должны воспитать».

Алена — живое доказательство того, что можно быть блестящим профессионалом, заботливой матерью, любящей женой и

дочерью, находя силы и время на каждую из этих ролей. Ее секрет прост: не делить жизнь на «сложно» и «легко», а

принимать ее как увлекательный проект, где все задачи решаются вместе — большой и дружной командой под названием

«семья».
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10 октября группа сотрудников нашего университета с детьми побывали в гостях у наших партнеров – Международного аэропорта

Курумоч. Сотрудники Курумоча провели экскурсию для гостей и рассказали о том, как работают службы аэропорта и о том, какие с

какими вызовами они сталкиваются в нынешних ситуациях, связанных с отменой и переносом рейсов и как их преодолевают, чтобы

пассажиры чувствовали себя максимально безопасно и комфортно.

Данная экскурсия уже не первая для сотрудников СамГМУ, и всегда получает активную реакцию со

стороны наших коллег. Все потому, что мероприятие всегда бывает чрезвычайно интересным. По «тайным

тропам» аэропорта ведут опытные проводники – руководители служб, которые очень любят и знают

свою работу и с большим удовольствием о ней рассказывают.

Все, кто имеет опыт полетов, знают, что самые строгие правила существуют в зонах досмотра. И это,

на самом деле обосновано. Собравшимся рассказали и показали, на какие ухищрения идут

злоумышленники, чтобы пронести в самолет опасные вещества. Но волноваться не нужно. Сотрудники

службы досмотра и группа быстрого реагирования четко распознают подобные попытки и обезвреживает

преступников. И, да, порой нам приходится долго стоять в очереди, чтобы попасть в «чистую зону»,

но все это для нашей же безопасности.

Аварийно-спасательная служба тоже подготовила программу для гостей. Показали новые оборудованные помещения с тренажерами для

отработки спасательных мероприятий в условиях повышенных температур и задымления. Особый восторг у маленьких экскурсантов

вызвала возможность примерить на себя форму сотрудника аварийной службы и попасть в центр мишени водой из настоящего пожарного

рукава.Еще можно было посидеть в настоящей пожарной машине, все посмотреть и потрогать, и даже включить сирену.

Финалом экскурсии стало посещение особой гордости аэропорта: самолета ТУ-154, превращенного Самарскими художниками в арт-объект.

Все желающие могли посидеть не только в салоне самолета, но и в кабине пилота. А самые эффектные фотографии получились у тех, кто не

побоялся забраться на крыло самолета.

За кулисами воздушных ворот:

сотрудники СамГМ У посетили аэропорт «Курумоч»
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За кулисами воздушных ворот:

сотрудники СамГМ У посетили аэропорт «Курумоч»
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Интеллект и командный дух: в СамГМ У прошел V

общеуниверситетский интеллектуальный квиз-чемпионат

3 октября состоялось долгожданное событие для всего коллектива университета — юбилейный, пятый по

счету, Общеуниверситетский квиз для сотрудников. Мероприятие, которое уже стало доброй традицией,

вновь доказало: наши врачи, ученые, преподаватели и административные работники блестяще

эрудированы не только в своей профессиональной области!

Цель квиза, как и прежде, — сплочение коллектива, создание пространства для неформального общения и,

конечно же, ярких эмоций. В этот раз за звание самой сообразительной и эрудированной боролись девять

команд из разных подразделений вуза.

«Для нас очень важно создавать такие события, где сотрудники могут отвлечься от рабочих

задач, переключиться и по-настоящему отдохнуть в кругу коллег, — отметил директор по

управлению персоналом и корпоративному развитию Константин Янцен. —Мы постарались сделать

вопросы еще более разнообразными и интересными, чтобы каждый нашел свою сильную сторону».

Команды ждало несколько раундов, каждый из которых проверял их знания, логику и чувство юмора.

Вопросы охватывали самые разные сферы: от истории и искусства до науки и поп-культуры. Были и

музыкальные загадки, и задания на визуальное узнавание, и головоломки, для решения которых

требовалась настоящая командная работа.

После напряженной борьбы и подсчета баллов были объявлены победители:

· 1 место:команда «Сердечный импульс»

· 2 место:команда «День Победы»

· 3 место:команда «Ау!»
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Интеллект и командный дух: в СамГМ У прошел V общеуниверситетский 

интеллектуальный квиз-чемпионат

Победители получили не только заслуженные кубки, дипломы и памятные призы от администрации университета, но и главный трофей —

всеобщее признание и звание самых эрудированных сотрудников СамГМУ.

Пятый квиз-чемпионат завершился, но он вновь подтвердил, что такие мероприятия необходимы для большого и дружного коллектива

СамГМУ. Он оставил после себя не только фотографии на память, но и массу положительных эмоций, которые еще долго будут греть

сотрудников.

Организаторы благодарят всех участников и помощников и обещают, что шестой квиз-чемпионат будет еще более увлекательным и

неожиданным.До новых интеллектуальных встреч!
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Уважаемые сотрудники СамГМУ!

Центр цифровой стоматологии приглашает Вас принять участие

в увлекательном квизе «Стоматология от А до Я».

Это отличный шанс проверить свои знания и выиграть отличные призы🎁!

✔Отвечайте на вопросы о правильном уходе за полостью рта

и собирайте баллы.

Каждую неделю вас ждут новые вопросы и новые призы

Розыгрыш призов будет проходить еженедельно с 20.10.2025г.

по 20.11.2025г.

Охота за призами уже началась!

Следите за рассылкой в корпоративной почте!

Условия участия

Центр цифровой стоматологии СамГМ У - код 

вашей идеальной улыбки!

г. Самара, ул. Циолковского,5

Запись на прием по телефону: 

+7(846) 374-91-06

.

«Стоматология от А до Я»:

квиз от Центра цифровой стоматологии
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В объективе фотоконкурс!

Уважаемые коллеги!

С 10 ноября по 10 декабря пройдет заявочная кампания нашего ежегодного фотоконкурса «Природа Российской Федерации через

объектив фотокамеры».

Приглашаем к участию всех сотрудников СамГМУ вне зависимости от должности, стажа и возраста.Ждем авторские работы

(от 1 до 3 фотографий в каждой номинации), в которых запечатлены красоты нашей родной природы.

Конкурс проводится в 7 номинациях:

«Природа – творец всех творцов» «Заповедное»

«Жемчужины Российской Федерации» «Остановись, мгновение!»

«Фотоистория» «Человек в согласии с природой»

«Макросъемка»

По итогам фотоконкурса будут определены победители в каждой номинации, которым мы с удовольствием вручим памятные подарки.

Как подать заявку

Свои работы в формате JPG c указанием автора и названия фотошедевра c темой сообщения «ФОТОКОНКУРС» направляйте на адрес

организаторов konkurs@samsmu.ru

Более подробная информация о проведении фотоконкурса размещена здесь

Удачи!

mailto:konkurs@samsmu.ru


У вас новость, которой можно и нужно поделиться?

Пишите, мы с удовольствием расскажем

о вашем событии в нашем дайджесте:

v.v.shersnova@samsmu.ru

mailto:v.v.shersnova@samsmu.ru

