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Коротко о важном. Главные события сентября

Ученые СамГМУ разработали новое противотревожное средство «Релисан®» 

Средство в виде капсул для приема внутрь предназначено для снижения тревоги и стресса, нормализации сна и

укрепления иммунитета у взрослых и детей с 14 лет. Разработанное средство обладает противотревожной активностью

без седативного эффекта. Продукт получил свидетельство о государственной регистрации как биологически активная

добавка.

Реализация продукта будет проводиться компанией ООО «ФармСайнс» в аптечных сетях, маркетплейсах и

специализированных пунктах. Исследования проводились в соответствии с приоритетными направлениями Программы

развития СамГМУ и Программы «Приоритет-2030».

В СамГМУ появились три новые научно-педагогические школы (НПШ): 

Школа акушера-гинеколога профессора Ольги Линевой, школа по современным клеточным технологиям и биоинженерии

профессора Ларисы Воловой, школа по информационным технологиям в здравоохранении профессора Александра

Колсанова. Задача новых школ — усилить исследовательскую работу вуза по ключевым направлениям медицины и

фармации и готовить новое поколение исследователей и практикующих врачей.

Открытие новых научно-педагогических школ имеет большое значение и для всего медицинского сообщества. Под

руководством профессоров, возглавляющих эти школы, будут подготовлены новые доктора и кандидаты наук, а также

высококлассные практикующие специалисты. Многие выпускники НПШ будут востребованы не только в клиниках, но и в

системе высшего медицинского образования, в том числе на руководящих должностях.

С первой российской системой хирургической навигации AUTOPLAN («Автоплан»), разработанной в СамГМУ, 

выполнено уже более 2 тысяч операций 

AUTOPLAN успешно применяется в нейрохирургии головного мозга и позвоночника, эндокринологии, а также в ЛОР-

хирургии. Систему используют уже в 23 медицинских учреждениях страны, среди которых Федеральный научно-

клинический центр реаниматологии и реабилитологии, Ялтинский многопрофильный медицинский центр ФМБА,

Находкинская городская больница, Детская областная клиническая больница Белгорода и другие. AUTOPLAN также

интегрирован в работу уникальной цифровой операционной в Клиниках СамГМУ: здесь выполняются

высокотехнологичные операции по профилям «оториноларингология» и «челюстно-лицевая хирургия».
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Коротко о важном. Главные события сентября

В Центре серийного производства 2.0 СамГМУ состоялась отгрузка первой серийной партии продукции

50 портативных цифровых кольпоскопов с функцией беспроводной передачи данных, разработанных в СамГМУ, отгружены

компании «ДМ-групп», которая занимается внедрением передовых медицинских технологий и методик для здравоохранения.

Договор о сотрудничестве между организациями был подписан в начале 2025 года, а спустя всего несколько месяцев проект

полностью реализован.

Вторая очередь Центра серийного производства открылась в апреле при участии министра здравоохранения РФ Михаила

Мурашко, министра промышленности и торговли РФ Антона Алиханова и губернатора Самарской области Вячеслава

Федорищева. В новом корпусе площадью 4700 м² установлено более 40 единиц современного оборудования и организованы

«чистые помещения» с особыми стерильными условиями.

Продукция СамГМУ поставляется во все регионы России и экспортируется в 17 стран мира.

В СамГМУ обсудили, как цифровые технологии изменят будущее медицины, образования и науки

В СамГМУ в рамках Всероссийского медицинского форума «Жигулёвская долина-2025» при поддержке областного

Минздрава и Самарской областной ассоциации врачей прошла первая научно-практическая конференция «Искусственный

интеллект в здравоохранении, образовании и науке». В мероприятии приняли участие более 60 специалистов практического

здравоохранения, науки и образования.

Программа конференции включала также выступления ключевых специалистов в области разработки и использовании ИИ.

Ректор СамГМУ рассказал о технологическом лидерстве как векторе развития университета

Ректор СамГМУ, член-корреспондент РАН Александр Колсанов рассказал о технологическом лидерстве как векторе

развития вуза на Всероссийском форуме «Медицинские университеты в Приоритете». Форум проходил с 25 по 27 сентября

на площадке Башкирского государственного медицинского университета в Уфе.

Опыт СамГМУ Александр Колсанов представил сразу на двух панельных сессиях: «Технологическое лидерство в медицине:

технологии, опережающие время» и «Академическое лидерство для обеспечения кадрового потенциала в

здравоохранении».
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Кафедра терапии с курсом функциональной диагностики ИПО Самарского 

государственного медицинского университета: прошлое и настоящее

18 сентября в рамках Всероссийского форума «Жигулевская долина-2025» отметила свой 40-летний юбилей

кафедра терапии с курсом функциональной диагностики Института профессионального образования (ИПО).

Кафедра была организована одной из первых на открывшемся факультете усовершенствования врачей тогда еще

Куйбышевского медицинского института в 1984 году. Основу преподавательского коллектива составили опытные

педагоги кафедры госпитальной терапии – доцент А.Ф. Мельников, доцент Ю.К. Плотников, к.м.н. ассистент П.В.

Спирина, клинический ординатор А.С. Демин. Первоначально коллектив кафедры возглавлял доцент А.Ф. Мельников, с

декабря 1985 г. – профессор Е.А. Гуляев, а с сентября 1999 г. кафедрой заведует доктор медицинских наук, профессор

П.А. Лебедев.

Задача кафедры - обучение врачей-терапевтов на циклах повышения квалификации и профессиональной

переподготовки по терапии, гастроэнтерологии, нефрологии, ревматологии, функциональной диагностике для врачей

других специальностей. Кроме того, кафедра обеспечивает обучение в ординатуре по терапии и гастроэнтерологии,

аккредитована по специальности ревматология.

Работа кафедры строится в соответствии с потребностями практического здравоохранения. К учебной работе

кафедры привлечены руководитель организации социально значимой и высокотехнологичной помощи министерства

здравоохранения Самарской области д.м.н. профессор И. И. Сиротко, заведующие специализированными отделениями

СОКБ им. В. Д. Середавина - врачи-специалисты кардиологи, нефрологи, ревматологи, гематологи, эндокринологи,

главные внештатные специалисты Минздрава Самарской области. Такое сотрудничество позволяет представлять

высокое качество лекционного материала, удовлетворяющее потребностям практического здравоохранения.

На протяжении всей своей работы кафедра неразрывно связана с СОКБ им. В. Д. Середавина (ранее им. М.И.

Калинина). Коллектив стоял у истоков организации кардиологической службы в СОКБ: организатором и первым

заведующим кардиологическим отделением была доцент, к.м.н. Соболева Татьяна Викторовна - ученица профессора Г.

П. Кузнецова. Открытие отделения, состоявшееся 1 февраля 2003 года, позволило улучшить преподавание

функциональной диагностики от уровня врачей общей практики до специалистов. По инициативе профессора П.А.

Лебедева в апреле 1997 г. при кафедре организован курс функциональной диагностики. А с июня 2022 года приказом

Проректор



ДАЙДЖЕСТ Семья СамГМУ 

№ 32        НАШИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

Кафедра терапии с курсом функциональной диагностики ИПО Самарского 

государственного медицинского университета: прошлое и настоящее

ректора СамГМУ А.В. Колсанова кафедра переименована в кафедру терапии с курсом функциональной диагностики ИПО,

что призвано подчеркнуть значимость преподавания этой дисциплины. Базой для обучения является отделение

функциональной диагностики Клиник СамГМУ под руководством ассистента кафедры Е.В. Усенко.

На кафедре проходят обучение ординаторы по специальностям терапия и гастроэнтерология. Доцент к.м.н. Е.В.

Паранина является руководителем образовательной программы ординатуры по терапии. Ежегодно на кафедру приходят

более 50 новых ординаторов, обучение которых, с одной стороны, ведется по традиционному принципу освоения

программы с посещением различных клинических баз и отработки общетерапевтических навыков, с другой стороны – по

индивидуальной образовательной траектории с учетом последующего трудоустройства, потребности в последипломной

переподготовки и других факторов.

Кафедрой подготовлены руководства, методические рекомендации по неотложной и плановой медицинской помощи

в кардиологии, нефрологии, гастроэнтерологии; инструментальной диагностике атеросклероза сонных артерий и легочной

гипертензии, руководство-справочник «Современные кардиологические препараты», монографии «Дисфункция эндотелия

и артериальная гипертензия», «Субклиническая диастолическая дисфункция левого желудочка и артериальная

гипертензия», «Неинвазивные критерии сердечно-сосудистого ремоделирования в клинической практике», в соавторстве с

д.м.н. профессором И. К. Петрухиной - «Полипилл как основа национальной кардиопревенции».

Сотрудничество с коллективом инженерно-медицинского центра «Новые приборы» под руководством д.т.н.,

профессора Л.И. Калакутского определило научное направление кафедры по неинвазивной диагностике сердечно-

сосудистых заболеваний. В 2002-2003 гг. плодом совместных разработок стал аппаратный комплекс для оценки

эластичности и реактивности периферических артерий. Был получен патент на методику оценки функции сосудистого

эндотелия, защищены 13 кандидатских диссертаций. В сотрудничестве с кафедрой лазерных и биотехнических систем

Самарского университета им. С. П. Королева (профессор, д.т.н. В.П. Захаров) разработан не имеющий аналогов в РФ

прибор для определения конечных продуктов гликирования в тканях по параметру аутофлюоресценции кожи,

разрабатываются методики рамановской спектрометрии кожи и плазмы крови.

профессор
И.К. Петрухина

профессор
П.А. Лебедев
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Кафедра терапии с курсом функциональной диагностики ИПО Самарского 

государственного медицинского университета: прошлое и настоящее

На юбилейной конференции прозвучали доклады сотрудников и аспирантов, коллег и друзей, которые стали

результатом многолетней целеустремленной работы коллектива кафедры в рамках концепции ранней

доклинической стратификации сердечно-сосудистого риска:

Концепция полипилл как основа фармакопрофилактики сердечно-сосудистых заболеваний (профессор д.м.н.

П.А.Лебедев); Роль конечных продуктов гликирования в патогенезе и прогнозе хронической болезни почек

(аспирант Д.Ю.Коновалова); Аутофлюоресценция кожи: новый подход к прогнозу исходов у пациентов

с мультифокальным атеросклерозом (к.м.н. асс. Н. А. Давыдова); Новые технологии ультразвуковой

диагностики в кардиологии (Е.В.Усенко, зав.отделением ФД Клиник СамГМУ); Эхокардиография в оценке

кардиотоксичности противоопухолевых препаратов (к.м.н. В.А.Родионова. зав.отделением ФД СООКД);

Прогнозируем исходы ХСН: Регистр Самара-Тюмень 2025. (К.м.н. М.А.  Скуратова, доцент); Рамановская спектроскопия сыворотки крови; 

Цифровой портрет атеросклероза (аспирант А.С. Додика); Фармакоэпидемиология сердечно-сосудистых препаратов в РФ;

О чем говорит статистика аптечных продаж? (профессор, д.м.н. И.К. Петрухина); Неизвестные свойства известных препаратов: Антигликирующие

эффекты в фармакологии (профессор,дмн Е.Н.Зайцева); Нейрогенное оглушение миокарда при инсультах. Закономерность или случайность?

(И.А.Малахов, зав. нейрореанимационным отделением СОКБ им В.Д.Середавина).

Кафедра неразрывно связана с непростым процессом развития терапии в прошлом,

настоящем и будущем. И главным принципом, которым руководствуется коллектив

кафедры в преподавании, является бережное отношение к рациональным основам

классической отечественной клинической школы и желание оставить свой след в

отечественной науке.

Уважаемые коллеги!

Примите самые искренние и теплые поздравления с юбилеем! 

Желаем процветания, ярких научных побед и талантливых последователей!
Профессор П.А. Лебедев и доцент Е.В. Паранина с ординаторами

Доцент Е.В. Паранина – РОП по терапии
с ординаторами
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В СамГМУ открыт новый набор на ключевые позиции

во внутренний перспективный кадровый резерв!

В соответствии с положением о кадровом резерве для вступления в перспективный кадровый резерв

необходимо:

• стаж работы в Университете не менее 1 года;

• возраст от 25 до 45 лет;

• отсутствие дисциплинарных взысканий;

• положительная характеристика руководителя или в случае самовыдвижения положительная

характеристика не менее двух коллег.

Подать заявку вы можете по рекомендации руководителя или как самовыдвиженец.

Подать заявку необходимо через ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ сотрудника СамГМУ в разделе «Мои

документы».

Алгоритм действий:

1. Нажать на окошко «Создать новый документ»

2. Выбрать из списка «Кадровые документы»

3. Выбрать «Заявка в кадровый резерв»

После подачи заявки на корпоративную почту вам придет информация, какие документы необходимо

предоставить для вступления в кадровый резерв.

Подробная информацию о кадровом резерве по телефону: 8 (846) 3741004, доб. 4312

Чернобаева Екатерина Владимировна
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Наши люди. Кристина Ванюшина, заведующий отделением инфекционной 

безопасности и гигиены: «Берегите себя и цените то, что имеете»

— Кристина, расскажите, как вы пришли в профессию? С чего начался ваш путь в медицине?

— Во-первых, для меня было принципиально работать именно в медицине. Моё первое образование —

медицинский колледж. После его окончания в 19 лет я поняла, что хочу учиться дальше. Выбор был

невелик, так как очно-заочная форма обучения на врача есть не везде. Поступила в СамГМУ на

медико-профилактический факультет. Это был и осознанный выбор. Все семь лет обучения я

параллельно работала медицинской сестрой, чтобы внедряться в профессию.

Нас вёл замечательный преподаватель, Игорь Иванович Березин, который показывал всю суть

работы, вёл нас от и до. Позже я работала в Самарском Центре гигиены и эпидемиологии

помощником врача по общей гигиене. Это была очень разнообразная работа: гигиена питания,

гигиена детей и подростков, выезды в различные учреждения. Я даже работала на чемпионате мира

по футболу — мы контролировали качество питания и воды на стадионе.

Врач-эпидемиолог — профессия, которая для многих остаётся загадкой. Ассоциации возникают с чем-то глобальным:

пандемиями, вспышками, расследованиями. Но за этим стоят конкретные люди, которые работают 24/7, чтобы мы могли

спокойно ходить в поликлиники, кафе и на стадионы. Сегодня героиня рубрики «Наши люди» - Кристина Валерьевна

Ванюшина, заведующий отделением инфекционной безопасности и гигиены - врач-эпидемиолог, выпускница и сотрудник

СамГМУ.

— Этот опыт изменил ваше отношение к общепиту?

— Кардинально! Можно назвать это профессиональной деформацией: невольно обращаешь внимание на разные, для кого-то

неочевидные, мелочи. А уж если в ресторане кухня открытая, там я, как контролер: смотрю на доски, где хлеб режут, где

овощи, на руки повара, чтоб ни колец, ни часов, ну и так далее. Друзья говорят, что со мной никуда ходить нельзя, разводы на
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посуде высматриваю. Поэтому я стараюсь есть дома. Если куда-то иду, то стараюсь заказывать только

то, что прошло термическую обработку.

Салаты — это риск: паразиты, сальмонеллёз. Сейчас, например, в Самаре вспышка гепатита А, так что

воду нужно кипятить, а фрукты и овощи мыть с специальным мыльным раствором. Для меня это норма,

а для окружающих — повод для шуток.

— Сейчас вы работаете в клиниках СамГМУ. В чём заключается работа госпитального эпидемиолога?

— Первое и главное — обеспечение безопасности медицинской помощи. Мы следим за соблюдением правил

асептики и антисептики, чтобы не было внутрибольничных инфекций. Проводим производственный

контроль: берём смывы с поверхностей, пробы воздуха в процедурных, перевязочных. Работаем с так

называемыми «заносами» — когда пациент поступает в инкубационном периоде, а болезнь проявляется

уже в стационаре. Мы выходим в очаг, изолируем больного, обследуем контактных, вводим масочный

режим для сотрудников. С 10 августа у нас в клиниках уже введён ежегодный масочный режим на

эпидсезон.

— Работа, наверное, не заканчивается никогда?

— Абсолютно. Я на связи 24/7. Даже в отпуске, где-нибудь в Казани, на берегу Волги, я не могу не

ответить на звонок коллег. Особенно, когда спрашивают о какой-то сложной ситуации. Приходится

объяснять, куда бежать и что делать. Это огромный информационный поток: нужно анализировать

результаты посевов, изучать истории болезней, чтобы понять источник инфекции. Объём работы

колоссальный.
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— При такой занятости остаётся время на себя? Как вам удаётся отдыхать?

— Отдых — это перезагрузка, она необходима. Но у меня есть особенность: многие стремятся уехать на море,

в Турцию, а я исследую то, что рядом. Самарская область невероятно богата на красивые места! Я открываю

навигатор, ищу достопримечательности и катаюсь. Была на водопаде в Челно-Вершинах, на Голубом озере, в

Богатырской Слободе под Тольятти. Мне кажется, важно ценить то, что есть рядом: природу, родных, близких.

— А дома чем увлекаетесь? Судя по вашей придирчивости в ресторанах, Вы хорошо готовите?

— (Смеётся). Да, кулинария — это моё хобби и способ расслабиться. Я очень люблю готовить, хотя

сама ем мало. В основном для гостей и дочки. В этом году закрыла 110 банок с соленьями! Делаю всё:

огурцы, помидоры, арбузы, грибы солю, колбасу домашнюю, соусы. Так же среди увлечений различные

виды рукоделия (вязание, вышивка, декупаж и прочее).

— Ваша история — прекрасный пример того, что врачи СамГМУ — это не просто высококлассные

специалисты, которые несут вахту 24 на 7. Это душевные, увлечённые люди с огромной любовью к

жизни и к своему краю. Что бы вы хотели пожелать нашим читателям в начале эпидсезона?

— Главное — вакцинация. От гриппа нужно прививаться не тогда, когда все уже болеют, а в конце

августа — начале сентября, чтобы иммунитет успел выработаться. Избегайте массовых скоплений

людей, в поликлиниках при обращении с признаками ОРВИ пользуйтесь фильтр-боксами, а не общими

очередями. Не стесняйтесь носить маску в транспорте. И, конечно, поддерживайте иммунитет:

витамины, особенно C и минеральные вещества. И всегда мойте руки. Берегите себя и цените то, что

имеете — здоровье, близких и красоту вокруг.
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Наша главная миссия — быть мостиком между классическим стоматологическим образованием и самыми передовыми

технологиями. Мы не просто внедряем цифровые инструменты, но и формируем новое мышление у специалистов. Все для

того, чтобы каждый выпускник СамГМУ был готов работать по последнему слову науки и технологий. «Это, без

преувеличения, настоящая трансформация! Образование становится интерактивным, наглядным, ориентированным на

практику. Теперь будущие врачи учатся на цифровых моделях, оттачивают навыки с помощью симуляторов. В результате

пациенты получают точнее диагностированные и более персонализированные решения — а это новый уровень

здравоохранения в регионе».

Николай Владимирович Попов

Директор института стоматологии, д.м.н., доцент:

В структуре Самарского государственного медицинского университета не так давно открылось уникальное подразделение — Центр

цифровой стоматологии. Это не просто новые кабинеты с современными креслами, а принципиально новый подход к лечению и

образованию, который уже сегодня меняет представление о стоматологии в нашем регионе. Здесь, в стенах университета, создан мост

между проверенной временем классической школой и самыми передовыми мировыми технологиями.

Цифровая стоматология «на пальцах»: в чем отличие?

Для людей далеких от медицины «цифровая стоматология» может звучать как нечто сложное и далекое. На самом деле, ее суть довольно проста.

В основе своей цифровая стоматология мало чем отличается от стоматологии классической: все те же самые базовые знания, навыки и умения,

которыми владеет врач, они точно так же применяются.

Ключевая разница — в инструментах. В цифровой стоматологии на помощь врачу приходит современное

оборудование и программное обеспечение, которые кардинально меняют процесс лечения.
С одной стороны, это в разы облегчает деятельность врача. Благодаря «технологической помощи»

увеличивается точность самих манипуляций, и качество работ оказывается гораздо лучше. С другой

стороны, ускоряет процесс лечения. И самое главное, с помощью цифровизации стоматологии

уменьшаются болевые ощущения для пациентов.

Этот подход применяется абсолютно во всех направлениях: будь то терапия, хирургия, ортопедия или

ортодонтия. Цифровизация охватывает все уровни стоматологической помощи.
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Оборудование, которое видит невидимое

Речь идет не просто о новых стоматологических креслах или инструментах. Это — высокоточные аппараты,

позволяющие проводить диагностику и лечение на принципиально новом уровне. Более точно поставить диагноз и

более качественно использовать материалы для конечных работ.

Сегодня в арсенале Центра: 3D-интраоральные сканеры, цифровые рентген- и КТ-системы, 3D-принтеры и целый

набор CAD/CAM-программ, а также программы по виртуальному планированию лечения. Кроме того, здесь используют

стоматологические симуляторы и обучающие платформы с элементами виртуальной реальности.

С помощью цифровых технологий можно решать задачи в сложной имплантологии, ортодонтии, реконструктивной и

эстетической стоматологии. Например, цифровые технологии ускоряют диагностику — с помощью сканирования и

анализа можно быстро выявить даже малейшие отклонения. Кроме того, цифровой подход улучшает коммуникацию

между стоматологами, зубными техниками и пациентом, что особенно важно при комплексном лечении. В итоге это

снижает риски ошибок, сокращает время лечения и делает весь процесс более понятным и удобным. Благодаря этим

технологиям цифровая стоматология делает сложные случаи более прогнозируемыми и комфортными для пациента, а

работу врача — более эффективной.

«Каким бы прогрессивным ни было оборудование, последнее слово остаётся за специалистом, – отмечает

заведующий отделением цифровой стоматологии Владимир Кошелев. - Программа лишь может подсказать... и не

более того, а решение принимает врач. Из-за того, что это всё цифровое оборудование применяется только как

помощь врачу, процедура лечения не становится дороже. На каком-то этапе, в сравнении с классической

стоматологией, цена может быть чуть выше, но из-за того, что мы получаем более точные результаты, на

длительной дистанции лечение с применением цифровых технологий будет сопоставимо с лечением по

классическим протоколам».

Сегодня цифровая стоматология — это настоящая команда: стоматологи работают бок о бок с IT-специалистами,

дизайнерами и фотографами. Только так возможна настоящая интеграция цифровых решений в практическую

медицину.
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Владимир Андреевич Кошелев,

заведующий отделением цифровой стоматологии:

«Отделение цифровой стоматологии СамГМУ открыто для всех жителей Самары и области.

Это место, где благодаря технологиям лечение становится быстрее, комфортнее и точнее, а

его результат — долговечным и эстетически безупречным. И все это — по доступным ценам,

которые могут быть приятным сюрпризом для тех, кто привык ассоциировать новейшие

технологии с заоблачными расценками».

Сотрудники Центра регулярно проходят курсы повышения квалификации, участвуют в мастер-классах, посещают

конференции, в том числе международные. Главное — сотрудник всегда чувствует себя частью сильной и дружной

команды, в которой есть поддержка, обмен опытом и реальные возможности построить современную, интересную и

востребованную карьеру.

Учеба для профессионалов

Деятельность Отделения цифровой стоматологии развивается в двух направлениях. Помимо, непосредственно,

лечебной, Центр осуществляет учебную деятельность. Перенимать опыт передовых технологий приезжают врачи и

ординаторы не только из разных городов России, но и ближнего зарубежья.

Центр цифровой стоматологии ставит перед собой амбициозные планы: стать центром притяжения для талантливых

студентов и практикующих врачей, кто стремится к саморазвитию. Основные задачи — внедрять новые цифровые

решения в лечебный процесс, улучшить взаимодействие с другими подразделениями для более эффективной работы

и комплексного подхода к лечению. Эти цели помогают двигаться вперед и становиться лучше для пациентов и

команды.
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Три вопроса нашим людям. Ольга Ионкина, ведущий специалист отдела 

подбора персонала:

«Собеседование – это искусство»  

1. Какой Ваш личный рекорд по количеству прочитанных резюме за один день?

Сложно сказать однозначно. Вакансии очень разные: если кандидат нужен заказчику «еще вчера», конечно, приходится

максимально углубляться в поиск, пока не найдешь подходящего специалиста. Здесь, вероятно, вопрос не в количестве,

а в качестве подобранного кандидата. Если говорить о «рекордных» цифрах, то я однажды собрала 167 резюме за день.

В случае массового подбора, например, медицинских сестер, резюме может быть очень много. Однако, если на позицию

выставлены жесткие требования, такие как знание одновременно несколько редких технологий, опыт работы в очень

специфической области или отрасли, наличие редких профессиональных сертификатов или комбинированных навыков,

то таких специалистов приходится выискивать поштучно. В итоге их на рынке может быть всего 10 или 20.

2. Собеседование - это больше искусство, наука или лотерея?

Опираясь на свой профессиональный опыт, а я в подборе уже тринадцать лет, могу сказать, что это – действительно,

искусство. Важно найти индивидуальный подход к каждому кандидату, раскрыть его потенциал и понять его сильные и

слабые стороны.
Параллельно необходимо оценить, насколько он впишется в коллектив, для которого происходит подбор. Учитывать нужно множество нюансов,

чтобы собрать этот сложный пазл.

3. Как поступить, когда впервые увидев кандидата лично, Вы уже понимаете, что он не подходит?

Я всегда провожу собеседование по всем стандартам, потому что бывают случаи, когда я его могу переориентировать на другую вакансию, где он

может работать долго и счастливо. Если и это не сработает, что ж, бывает. Это не указывает на недостатки кандидата или на наличие каких-либо

проблем в его профиле. Мы всегда поддерживаем конструктивный диалог и завершаем общение на доброжелательной ноте. Кандидат должен

понимать, что в СамГМУ работают настоящие профессионалы, и мы стремимся быть магнитом для персонала. Даже если кандидат нам не

подошел, он может порекомендовать нас своим знакомым, которые могут стать нашими коллегами.

В современном мире конкуренция за талантливых специалистов, особенно в такой высокотехнологичной сфере, как медицина и наука,

крайне высока. От качества профессорско-преподавательского состава, научных и медицинских сотрудников зависит не только уровень

образования студентов, качество медицинских услуг, но и престиж всего университета. А чтобы вся структура СамГМУ работала, как один

отлаженный механизм, нужны первоклассные специалисты, настоящие профессионалы, даже из областей, не связанных с медициной.

Где их найти и сколько усилий требуется для их поиска нам расскажет ведущий специалист отдела подбора персонала Ольга Геннадьевна

Ионкина.



У вас новость, которой можно и нужно поделиться?

Пишите, мы с удовольствием расскажем

о вашем событии в нашем дайджесте:

v.v.shersnova@samsmu.ru

mailto:v.v.shersnova@samsmu.ru

