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С Днём знаний!

Уважаемые коллеги, преподаватели и сотрудники СамГМУ!  

Поздравляем вас с Днём знаний – праздником, который символизирует начало нового этапа в жизни 

нашего университета, новых возможностей и свершений!  

Этот день – не только старт учебного года, но и время, когда мы вновь объединяем наши усилия во 

имя главной цели: воспитания высококвалифицированных специалистов, развития науки и 

укрепления традиций Самарского государственного медицинского университета.  

Ваш профессионализм, преданность делу и неустанный труд – основа наших успехов. Благодаря вам 

СамГМУ остаётся флагманом медицинского образования, центром инноваций и кузницей талантов.  

Желаем вам крепкого здоровья, неиссякаемой энергии, вдохновения и новых достижений! Пусть этот 

учебный год принесёт вам радость творчества, удовлетворение от работы и гордость за наших 

студентов!  

Ректор СамГМУ, член-корреспондент РАН,

лауреат премии Правительства РФ,

заслуженный деятель науки РФ,

доктор медицинских наук, профессор

Александр Колсанов

Почетный ректор СамГМУ, академик РАН, председатель 

Самарской Губернской Думы, председатель совета ректоров 

вузов Самарской области, заслуженный деятель науки 

России, лауреат государственной премии РФ и четырежды 

лауреат премии Правительства РФ в области науки и техники

Геннадий Котельников
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Коротко о важном. Главные события июня

В СамГМУ состоялся первый выпуск магистров Передовой медицинской инженерной школы

Это событие стало новым этапом в подготовке высококвалифицированных кадров, способных трансформировать

современное здравоохранение, а также на пути трансформации СамГМУ в медицинский технологический университет.

Выпускники этих программ — не просто ИТ-специалисты, а уникальные эксперты на стыке инженерии,

информационных технологий и медицины. Магистры, прошедшие подготовку по профилю «Телемедицина и система

поддержки принятия врачебных решений», готовы разрабатывать и внедрять передовые медицинские

информационные системы, системы дистанционного мониторинга, консультаций и диагностики. Они создают

инструменты, которые позволят оптимизировать работу медицинских учреждений, используя интеллектуальные

алгоритмы для анализа больших объемов медицинских данных. Это особенно актуально для повышения доступности и

эффективности медицинской помощи, особенно в отдаленных регионах.

В Клиниках Самарского государственного медицинского университета Минздрава России впервые в стране 

провели сразу две малоинвазивные операции на кисти под УЗИ-контролем с помощью оригинального 

инструментария, разработанного в СамГМУ.

Пациенту выполнили релиз супинаторного канала и канала Гийона. Операцию по такой технологии врачи Центра

хирургии кисти Клиник СамГМУ провели вторыми в мире после французских коллег. Обычно операции при синдроме

супинаторного канала выполняются под общим наркозом, однако у пациента были противопоказания по состоянию

здоровья. Поэтому, изучив зарубежный опыт, врачи решили сделать УЗИ-ассистированную операцию через небольшой

прокол. Пациенту также выполнили вмешательство при синдроме канала Гийона — это невропатия локтевого нерва,

которая приводит к боли, онемению, покалыванию и слабости в пальцах. Вся операция заняла у врачей 35 минут, в тот

же день пациента выписали.

В СамГМУ разработали первое российское направляющее устройство для операций на головном мозге

Оно применяется в составе системы хирургической навигации AUTOPLAN, созданной в вузе, и полностью заменяет

импортные аналоги. Устройство позволяет хирургу точно, быстро и более эффективно провести операцию по взятию

биопсии. Разработку вели специалисты Института инновационного развития (ИИР) СамГМУ.
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Коротко о важном. Главные события июня

Разработка СамГМУ и ВМедА им. Кирова вошла в топ-100 проектов форума «Сильные идеи для нового 

времени» в Национальном центре «Россия» в Москве

СамГМУ на форуме представляла маркетолог Института инновационного развития Дарья Паршина. Она выступила в

секции «Победы нового времени: эффективные решения социально-экономической адаптации участников СВО» с

докладом о VR-тренажере «Тактическая медицина. Базовый курс» и приняла участие в пленарном заседании, на

котором присутствовал Президент России Владимир Путин.

Губернатор Самарской области Вячеслав Федорищев подчеркнул, что регион вошел в число самых активных по числу

заявок на форум «Сильные идеи для нового времени».

СамГМУ посетила делегация Генерального Консульства Китайской Народной Республики

В Центре прорывных исследований «Информационные технологии в медицине» СамГМУ гости ознакомились с

инновационными разработками вуза. Члены делегации провели встречу с директором Института инновационного

развития СамГМУ Сергеем Чаплыгиным. На встрече обсуждались развитие программ стажировок для китайских

студентов и врачей в СамГМУ, совместные проекты в области биомедицины, фармакологии, цифровой медицины

и генетики, возможность организации совместных клинических исследований, международных телемедицинских

консультаций с привлечением сотрудников СамГМУ и приглашенных специалистов для получения консультаций

и «второго мнения» в сложных клинических случаях, привлечение инвестиций в развитие инфраструктуры

университета.

Врачи и пациенты с пересаженными органами сыграли товарищеский матч

На футбольном поле встретились две команды — сборная врачей Самарской области и спасенных ими пациентов

после трансплантации органов, а также находящихся на гемодиализе. Игра была приурочена ко Всемирному дню

донорства органов, который отмечается 13 августа.

В состав команды врачей вошли медицинские работники из Клиник Самарского государственного медицинского

университета, больницы № 1 им. Н. И. Пирогова, областной больницы им. В. Д. Середавина, больницы № 6,

поликлиники № 1 Самары. Поддержать врачей и пациентов пришли их семьи и друзья.
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Кафедра дерматовенерологии и косметологии ИПО СамГМУ:

традиции, инновации и будущее медицины

Кафедра дерматовенерологии и косметологии ИПО Самарского государственного медицинского университета — это не

просто учебное подразделение, а центр, где сочетаются богатые традиции, передовые технологии и современные

образовательные подходы. Основанная в 1932 году, кафедра прошла долгий путь, став кузницей кадров для

дерматовенерологической службы не только Самарской области, но и всей России.

Исторические корни и выдающиеся личности

Основателем кафедры и Самарской школы дерматовенерологов был профессор Алексей Сергеевич Зенин (1892–1968), чьи

научные и организаторские заслуги заложили фундамент для развития направления. Под его руководством было опубликовано

более 500 работ, выполнено 4 докторских и 17 кандидатских диссертаций. Монографии Зенина, такие как «Профессиональные

болезни кожи» и «Экзема», стали классикой в своей области.

Продолжили дело Зенина его последователи: сын Алексея Сергеевича - профессор Борис Алексеевич Зенин, разработавший

методику лечения сифилиса, утверждённую Минздравом СССР, и профессор Евгений Владимирович Орлов, автор 7 монографий

и более 260 научных работ. Сорок лет Евгений Владимирович был бессменным руководителем кафедры, но и после того как

оставил свой пост, продолжает работу на родной кафедре. С 2024 года кафедру возглавляет к.м.н., доцент Антонина

Александровна Арсеньева, продолжая традиции научной и педагогической работы.

Современная миссия и образовательные программы

Миссия кафедры — подготовка высококвалифицированных специалистов для дерматовенерологии и косметологии, а также

активная научно-исследовательская деятельность. Сегодня кафедра реализует 25 образовательных программ, включая циклы

повышения квалификации и профессиональной переподготовки для врачей и среднего медицинского персонала.

Антонина Арсеньева, заведующий кафедрой:

«Косметология и дерматовенерология — это две тесно связанные специальности, которые сегодня не

существуют по отдельности. Мы хотим, чтобы наши косметологи были прежде всего грамотными

дерматовенерологами, способными не только проводить процедуры, но и диагностировать кожные

заболевания».

А.С. Зенин

Б.А. Зенин

Е.В. Орлов
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Кафедра дерматовенерологии и косметологии ИПО СамГМУ: 

традиции, инновации и будущее медицины

Кроме VR-технологий, кафедра использует аудиовизуальные комплексы, тестовый контроль и смешанные форматы обучения, что делает процесс

подготовки специалистов максимально эффективным.

Научные исследования и практическое здравоохранение

Научная работа кафедры сосредоточена на изучении псориаза, акне, аллергодерматозов и разработке новых методов лечения. Совместно с

клиническими базами, такими как ГБУЗ «Самарский областной кожно-венерологический диспансер» Минздрава Самарской области, проводятся

исследования, которые затем внедряются в практику. Изучение не только медицинских, но и психологических аспектов заболеваний, например,

уровень стресса у пациентов с акне, помогает разрабатывать комплексные подходы к терапии.

Инновации в обучении

Кафедра активно внедряет современные технологии в образовательный процесс. Одним из ключевых достижений стал

пилотный проект по использованию VR-тренажёров, разработанный совместно с ведущими медицинскими вузами страны,

включая Государственный научный центр дерматовенерологии и косметологии и Сеченовский университет.

«Студенты и ординаторы работают в виртуальной реальности: проводят консультации, ставят диагнозы,

выполняют процедуры, например, механическую чистку лица или контурную пластику, — отмечает Антонина

Александровна. — Это позволяет отработать навыки до совершенства, прежде чем переходить к реальным

пациентам».

Будущее кафедры

Основная база кафедры располагается в Клиниках СамГМУ, там же находится и отделение

дерматовенерологии на 20 круглосуточных коек и 5 коек дневного пребывания.

Среди ближайших планов — развитие косметологического направления, совершенствование материально-

технической базы и расширение программ дополнительного образования. «Мы хотим создать

собственный практический центр для обучения косметологов, где будут проводиться мастер-классы

и оттачиваться навыки», — делится планами Антонина Арсеньева.

Кафедра также сотрудничает с зарубежными и российскими вузами, участвует во всероссийских съездах и конференциях, что позволяет

оставаться на переднем крае науки.

Кафедра дерматовенерологии и косметологии 

ИПО СамГМУ
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Три вопроса нашим людям. Денис Георгиевич Алексеев: «Каждый новый учебный год для 

меня - долгожданное и очень позитивное событие!

1. Какой самый ценный урок (профессиональный или жизненный) вам дала работа в СамГМУ, и как он помогает вам в

начале нового учебного года?

Работа в СамГМУ – это и жизненные и профессиональные уроки, которые помогают нам расти над собой, становиться

мудрее и опытнее. Работая на клинической кафедре, я научился работать в коллективе, решать сложные вопросы и

брать на себя ответственность за результаты этих решений. А взаимодействие с учениками и студентами позволило

мне уловить то, что делает меня и моих коллег педагогами – это факт преемственности в знаниях, навыках,

компетенциях. Наши студенты берут от нас знания в одной из самых важных областей профессиональной деятельности

человека – в медицине. И оттого, как мы им передадим эти знания и умения, будет, во многом, зависеть будущее

благополучие нашей страны и ее жителей.

Начало учебного года, согласитесь, всегда немного волнительно. Новые знакомства, новые знания, новый опыт и новые вызовы. И это

чувство немного тревожного и все-таки радостного ожидания испытывают не только школьники и студенты, но и преподаватели. О

профессиональном опыте и атмосфере, царящей в День знаний в СамГМУ рассказывает Денис Георгиевич Алексеев, доцент кафедры

научных и инновационных технологий в здравоохранении, кафедры общей хирургии и хирургических болезней; в.н.с. Центра НТИ

"Бионическая инженерия в медицине" и НИИ «БиоТех» СамГМУ

2. Какие три слова лучше всего описывают для вас атмосферу СамГМУ в День знаний, и почему?

Первое слово – это предвкушение. Предвкушение нового. Для всех участников образовательного (и не только) процесса. Нового учебного года,

новых знаний, эмоций и впечатлений. Второе слово – это надежда. Надежда на положительные изменения, события и встречи с теми, кто

поможет этим надеждам реализоваться. Ну а третье слово – это настрой. Мы все настраиваемся на путешествия, спортивные состязания,

выбирая тактику и стратегию, которые помогут нам получить максимум положительных эмоций, победу… правильный настрой на учебный

год позволяет мне по максимуму реализовать свой педагогический потенциал и передать ученикам и студентам то, что им потребуется в их

будущей жизни и карьере.

3. Какой момент в работе с студентами или коллегами заряжает вас энергией на новый учебный год?

Для меня – это процесс передачи знаний. Занятия, лекции, экскурсии, которые я веду. Когда смотришь на реакцию студентов и учеников,

видишь, как они внимают и как разгорается интерес в их глазах, когда они подходят с вопросами после встреч – вот тогда ты и получаешь

тот самый заряд энергии. Поэтому каждый новый учебный год для меня - долгожданное и очень позитивное событие!
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Династия Родкиных. Делать все со знаком качества 

В самарской медицине есть имена, звучание которых громче и значительнее, чем просто фамилия в дипломе. Это

целые династии, где любовь к врачеванию, науке, приверженность долгу перед пациентом передаются из

поколения в поколение, как самая ценная семейная реликвия. Одна из таких династий — семья Родкиных, чья

история началась в огне Великой Отечественной войны и продолжается сегодня в современных медицинских

центрах и университетских аудиториях.

Основатель: хирург, прошедший войну

Все началось с Савелия Абрамовича Родкина. Родившись в Смоленской области, он рано потерял мать, поступил и

окончил Астраханский медицинский институт и в самом начале войны был призван на фронт. Прошел всю войну врачом

медсанбата.

«Он мне говорил: «Доченька, ты не представляешь, сколько я спас людей, ценой ног, рук» — вспоминает его дочь -

профессор кафедры ультразвуковой диагностики ИПО СамГМУ Людмила Савельевна Целкович. Савелий Абрамович

эвакуировал госпиталь с ранеными по Военно-Грузинской дороге, был ранен сам, выжил, чтобы продолжить спасать жизни

уже в мирное время.

Научный союз и переезд в Куйбышев

В послевоенные годы в Астрахани работал выдающийся медик, профессор Александр Михайлович Аминев. Он заметил

талант молодого хирурга Родкина и пригласил его в Куйбышев создавать новую кафедру госпитальной хирургии. Здесь, в

стенах мединститута, судьба Савелия Абрамовича совершила новый виток. В его группу попала, как он вспоминал,

«очень красивая девочка, Раечка».

Чтобы привлечь ее внимание, строгий ассистент поставил круглой отличнице… девять двоек по хирургии. А в

качестве «отработки»… пригласил ее в театр. «Когда было очень трогательное прощание возле двери, - вспоминают

домашние, - она ему сказала: "Савелий Абрамович, можно считать, что я отработала хирургию?". Он говорит: "Я

подумаю". И буквально через 10 дней сделал ей предложение».

Так родилась эта семья, основанная не только на любви, но и на приверженности духу науки. Оба защитили

Врач медсанбата С.А.Родкин

Ассистент кафедры

госпитальной хирургии КМИ

Раиса Аркадьевна и Савелий Абрамович



ДАЙДЖЕСТ Семья СамГМУ 

№ 31        ДИНАСТИИ

Династия Родкиных. Делать все со знаком качества 

Сибирь: суровый испытательный полигон

В 1968 году, супружеская пара кандидатов наук, получив приглашение из Тюменского обкома партии, отправилась

работать в новый только что открытый медицинский институт. «Тогда Тюмень была столицей деревень. – говорит

Людмила Савельевна. - Они туда уехали обычными врачами. И вернулись оттуда только через 10 лет. Там была и

санавиация, и сложные случаи, и у них там не было никакой дополнительной помощи. Только они, только вместе

друг с другом, только одно целое».

Это десятилетие стало временем невероятного профессионального и научного роста. Возвращались они в Куйбышев

уже профессорами, докторами наук. Раиса Аркадьевна возглавила кафедру, а Савелий Абрамович работал на ней.

Наследие как призвание

«Я от родителей взяла любовь к специальности. Я считала, что если быть человеком с высшим образованием, то

быть врачом. А если быть врачом, то быть только акушером-гинекологом» - говорит Людмила Савельевна. Она

пошла по стопам матери, стала акушером-гинекологом и возглавляла кафедру двадцать два года. До сих пор считает

лучшей наградой здоровье своих пациентов.

В три года дочь Людмилы Савельевны – Регина четко и без запинки выговаривала «Пятна Филатова-Коплика». Дедушка

рассказал заболевшей краснухой внучке про ученых, впервые описавших пятнышки, появляющиеся на слизистых

оболочках ротовой полости.

А еще в детстве Регины Борисовны был случай, о котором долго не рассказывали маме. Бабушка с дедушкой забыли

ребенка в детском саду:

«Мама была где-то на ФПК (факультет повышения квалификации), а бабушка с дедушкой были на заседаниях какого-

то общества, дедушка хирургического, бабушка, может быть, на ассоциации врачей-акушеров-гинекологов, –

вспоминает Регина Борисовна. - Когда они вечером пришли домой, сели за стол. Они поняли, что, видимо, кого-то

Профессор С.А. Родкин

Профессор Р.А. Родкина

Р.Б. Балтер с мамой и дедушкой

кандидатские диссертации. Это была семейная ячейка, где внимание уделялось и врачеванию, и науке, и образованию.
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дома не хватает. Они вспомнили, что они меня забыли забрать из детского садика. Ну, у нас была Раиса

Сергеевна, очень хорошая воспитательница. Она меня забрала к себе. Это был для меня вообще очень

увлекательный квест. Мне потом объяснили, что это не надо никому рассказывать. А я всем рассказывала, что

меня забыли забрать, и я ночевала у воспитательницы. Это единичный случай, конечно, я шучу, когда его

рассказываю. На самом деле я была любимым ребёнком, любимой дочкой, любимой внучкой».

После окончания английской гимназии Регина Балтер, продолжив династию, поступила в Самарский медицинский

университет.

«Быть продолжательницей знаменитой фамилии — это и большая честь, и огромная ответственность. Я всегда

должна была всё делать со знаком качества. Помимо "не навреди", помимо "ты обязан", помимо "нужно выучить

чуть больше"… Это как задание под звёздочкой, хочешь — делай, не хочешь — и так всё выполнил. И вот это

задание со звёздочкой, - говорит Регина Борисовна, - я его всегда должна была сделать, потому что я продолжаю

семейную династию».

Сегодня д.м.н., профессор Регина Борисовна Балтер сама руководит кафедрой, а ее мать, Людмила Савельевна

Целкович, является профессором кафедры. «Бывает так, что она со мной не соглашается. – говорит Регина

Борисовна. - Вот здесь очень сложно настоять на своём. Я до сих пор считаю, что до бабушки и до мамы мне ещё

как до космоса. У меня в кабинете и у мамы тоже висят портреты бабушки и дедушки. Они как-будто за нами

приглядывают. Все под контролем. И я думаю, что им не стыдно за то, как мы работаем, продолжаем наше дело».

Династия Родкиных — это больше, чем семья. Это живая история медицины, воплощение преемственности,

преданности своему делу и самой главной врачебной заповеди: «Не навреди». Их наследие — это спасенные жизни,

научные открытия и благодарные ученики, которые несут их принципы дальше.

Профессор Р.Б. Балтер

Кафедра ультразвуковой

диагностики ИПО СамГМУ

Вручение Правительственной

награды профессору Л.С. Целкович
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Личный кабинет сотрудника: новые функции, новые возможности

Глубокоуважаемые коллеги!

В Личном кабинете сотрудника СамГМУ появилась новой функция «ОБУЧАЮЩИЕ МАТЕРИАЛЫ». Теперь вы можете легко и удобно получать

доступ ко всей необходимой документации и инструкциям прямо из своего аккаунта.

Для входа в личный кабинет выполните следующие шаги:

 Внесите адрес личного кабинета в поисковую строку вашего браузера или перейдите на нужную страницу по qr-коду

 Нажмите кнопку «Войти через ЕСИА», чтобы войти в систему через портал государственных услуг («Госуслуги»).

 Введите код в поле для кода (придет смс на телефон).

 После успешной авторизации на главной странице вы увидите значок «Обучающие материалы» в правом нижнем углу экрана.

В разделе «Обучающие материалы», размещены пошаговые инструкции по оформлению различных документов, включая отпуска, командировки,

бронирование помещений, заполнение заявок на подбор персонала и обучение сотрудников и многое другое.

Важная особенность нового раздела:

На иконке раздела «Обучающие материалы» отображается число — это количество новых документов, с которыми вам

предстоит ознакомиться. По мере изучения материалов эта цифра будет уменьшаться, помогая отслеживать ваши

успехи в освоении новых функций.

Благодаря наличию подробных инструкций вы существенно сократите время на подготовку документов и улучшите

качество выполняемой работы.

Теперь ваш личный кабинет стал полноценным инструментом для оперативного решения рабочих вопросов и улучшения качества 

предоставляемых услуг. 

Рекомендуем внимательно изучить новые возможности и активно использовать систему для оптимизации своей рабочей нагрузки.



Уважаемые коллеги!

Наш университет снова участвует в "Рейтинге работодателей России 2025 года" от сайта HH.ru. Мы просим вас пройти опрос и ответить

на несколько вопросов. Это займет всего 5 минут.

Пройти опрос:

Также просим вас разместить эту информацию в ваших

совместных чатах с коллегами.

По правилам рейтинга нам необходимо собрать

более 360 голосов.

В 2024г. СамГМУ по итогам Рейтинга «Лучших работодателей РФ» по версии hh.ru из 1729 компаний-финалистов занял 323 место.

Среди пяти вузов СамГМУ занял 1-е место, обойдя таких сильных конкурентов как Московский авиационный университет, Тюменский

государственный университет и другие. По количеству баллов (95.19) СамГМУ обошел университет имени И. М. Сеченова (91,3 балл).

Финалисты получат значок Рейтинга на странице компании и в вакансиях. Соискатели, благодаря значку, быстрее примут

положительное решение при отклике. Дополнительно участники получают сертификат Рейтинга, подтверждающий конкурентное

преимущество на рынке труда.

Заранее благодарим вас за участие!

ДАЙДЖЕСТ Семья СамГМУ 

№ 31        ОБЪЯВЛЕНИЯ



У вас новость, которой можно и нужно поделиться?

Пишите, мы с удовольствием расскажем

о вашем событии в нашем дайджесте:

v.v.shersnova@samsmu.ru

mailto:v.v.shersnova@samsmu.ru

