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Коротко о важном. Главные события февраля

СамГМУ вошел в рейтинг лучших работодателей России за 2024 год по версии HeadHunter. Из 1729 
организаций-финалистов университет занял 323 место, набрав 95,19 баллов. СамГМУ входит в категорию 
«Крупные компании» с численностью сотрудников от 1001 до 5000. В этой категории всего 395 
организаций-финалистов, в том числе 10 образовательных организаций, среди которых СамГМУ занял 
первое место по количеству набранных баллов среди традиционных университетов. 
В Клиниках СамГМУ выполнили пересадку сердца 57-летнему пациенту из Тольятти. 
Трансплантацию сердца, как и положено на старте таких программ, проводила «смешанная» команда 
врачей. Самарским специалистам на всех этапах выполнения операции, анестезиологического и 
реанимационного ведения помогали коллеги из НМИЦ трансплантологии и искусственных органов им. 
академика В.И. Шумакова Минздрава России. Теперь подобные операции в Клиниках СамГМУ 
планируют выполнять на постоянной основе.
Ректор Самарского государственного медицинского университета Минздрава России, профессор 
РАН, заслуженный деятель науки РФ Александр Колсанов представил стратегические 
технологические проекты университета на специальной питч-сессии, организованной Министерством 
науки и высшего образования РФ в рамках перезапуска программы «Приоритет-2030». Всего 
в мероприятии участвовали 15 ведущих университетов страны. Выработанные на мероприятии подходы 
к оценке проектов будут масштабированы в программе «Приоритет-2030» на 140 университетов. 
В рамках обновленной программы развития СамГМУ представил портфель трех стратегических 
технологических проектов университета. Ректор СамГМУ отметил, что сегодня в числе основных целей 
университета — инициация, разработка и вывод на рынок отечественных решений, находящихся на 
фронтире мировой науки. Для ее реализации выстраивается кооперация с другими стейкхолдерами, 
работа с партнерами в рамках комплексных проектов. Кроме того, осуществляется развитие 
инфраструктуры университета — собственных производственных площадок в соответствии с 
российскими и международными стандартами. Одно из важных решений — изменение системы 
управления университетом и вовлечение в управление внешних партнеров, заказчиков, 
технологических компаний.
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Коротко о важном. Главные события февраля

Самарский государственный медицинский университет впервые вошел в предметный рейтинг THE 
World University Rankings, составляемый авторитетным изданием Times Higher Education, по 
направлению «Медицина и здравоохранение». СамГМУ попал в категорию 1001+ среди всех вузов мира и 
оказался в десятке лучших специализированных медицинских вузов России.
На протяжении пяти лет СамГМУ также занимает лидирующие позиции среди медвузов России в 
рейтинге устойчивого развития THE impact ranking, составляемом изданием Times Higher Education 
(THE). Рейтинг оценивает вузы по уровню их влияния на устойчивое развитие общества и вклада в 
достижение целей в области устойчивого развития, определенных Организацией Объединенных Наций.

В Клиниках СамГМУ прошли первые операции с применением интраоперационного 
нейромониторинга при хирургии щитовидной железы.
 Внедрение этого метода позволяет свести к минимуму возможные риски повреждения нервов и 
нарушения голосовых функций. Проведение таких операций приводит уровень оказания медицинской 
помощи в хирургии щитовидной и паращитовидных желез к мировым стандартам. Внедрение метода в 
Клиниках СамГМУ стало возможным благодаря приобретению нового оборудования в рамках гранта 
научно-образовательного центра «Инженерия будущего».

В Клиниках СамГМУ определили лучшие отделения по итогам 2024 года.
Оценку претендентов определяла специальная конкурсная комиссия, в состав которой вошли 
представители администрации Клиник СамГМУ, дирекции по управлению персоналом и 
корпоративному развитию СамГМУ и Регионального центра компетенций по управлению качеством и 
безопасностью медицинской деятельности.
Первое место конкурсная комиссия присудила травматолого-ортопедическому отделению № 1, 
набравшему 374 балла. Второе место заняло отделение эндокринологии и ревматологии с результатом 
357 баллов. С небольшим отрывом на третьем месте оказалось отделение гематологии и химиотерапии 
№ 2 с блоком трансплантации костного мозга и гемопоэтических стволовых клеток, набравшее 355 
баллов.
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Если бы Хогвартс, волшебный университет из вселенной Гарри Поттера, существовал бы на самом деле, там обязательно был бы факультет финансов и 
бухгалтерии.
А что? Всё так. Разве что бухгалтеры и экономисты не носят магических мантий и палочкам предпочитают калькуляторы, но язык их для простого 
смертного не то чтобы сильно понятен, а чем они занимаются, не всем очевидно. Настоящие волшебники своего дела!

Бухгалтерия в нашем вузе, надо предполагать, была всегда. Как же без бухгалтерии? Впрочем, нынешнее ее воплощение 
-  Управление бухгалтерского учета, финансового контроля и планирования - было создано в 2020 году. Возглавляет его 
главный бухгалтер Константин Машков. В состав Управления входит пять отделов: планово-экономический, 
материальный, отдел финансового обеспечения программы развития, расчетный и финансовый отделы.
У каждого отдела свой функционал, документация и отчетность. Планово-экономический, например, как следует из 
названия, занимается разработкой плана финансово-экономической деятельности и его исполнением, с неизменной 
корректировкой в течении года. 

Ольга Сотникова, заместитель главного бухгалтера:
«Основная деятельность планово-экономического отдела заключается в разработке и 
корректировке перспективных и текущих планов экономического развития Университета.
11 сотрудников задействованы в трех основных группах бизнес-процессов: мы взаимодействуем с 
внешней средой (различные ведомства, иные контрагенты), эффективно управляем денежными 
потоками Университета и, наконец, оказываем инфраструктурную, информативную, иную помощь 
структурам, осуществляющим основные процессы.

Не буду скрывать, сотрудники отдела нередко работают в режиме ненормированного рабочего времени. Приходится работать с разноо бразными, 
размытыми запросами и проблемами (как внешними, так и внутренними), часто не относящимися напрямую к их компетенции. Тем не м енее, сотрудники 
всегда подробно изучают вопрос и комплексно подходят к его решению».

Бухгалтер – это не профессия. Это состояние души!
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Бухгалтер – это не профессия. Это состояние души!

Ирина Тараканова, заместитель главного бухгалтера:
«Бухгалтер - это не профессия, это состояние души. Я считаю, что бухгалтер должен быть 
перфекционистом. У него должен быть порядок во всём, в каждой цифре, в каждой хозяйственной 
операции. Фраза «Точность – вежливость королей», я считаю, отлично подходит для бухгалтера – он 
должен быть точным в любом своём действии, своевременно и чётко фиксировать все факты 
хозяйственной жизни.
И ещё, конечно же, бухгалтер должен быть любознательным и постоянно совершенствоваться».

Такая ответственность диктует свои правила взаимодействия в команде. Определяющим фактором при приеме 
на работу в Управление бухгалтерского учета, финансового контроля и планирования СамГМУ (кроме, 
разумеется, профессиональной квалификации) является желание работать на результат и развиваться, 
делиться опытом, становясь частью одной команды. Сотрудники разных направлений знают все рабочие 
процессы управления и при случае могут заменить коллег.

А еще здесь твердо знают, что не бывает неразрешимых вопросов. Есть вызовы. И тогда сотрудники 
собираются вместе и сообща решают, как достойно ответить на них, как, без ущерба и рисков, справиться с 
непростой задачей.

Сотрудники финансового отдела отслеживают траты этого плана. Задача материального отдела – учет всех материальных ценностей: оборудование, 
медикаменты и все другие матзапасы. Полный цикл: приход – перемещение – выбытие. Все учесть, записать, отследить и, при необходимости, списать.
И то, что особенно греет душу и наши банковские карты, - расчетный отдел. Начисление заработной платы: четко, вовремя, два раза в месяц. 

Но это, если кратко и пунктиром, чтобы было понятно нам, «нефинансистам». На самом деле, грамотное планирование, распределение и контроль всех 
финансовых потоков университета (а за год Управление отрабатывает около 8 миллиардов рублей) – это работа колоссальная. И справляются с этим объемом 
52 штатных сотрудника.
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Бухгалтер – это не профессия. Это состояние души!

Управление бухгалтерского учета, финансового контроля и планирования – постоянный участник 
общеуниверситетского квиза. Команда АУП лихо справляется с самыми заковыристыми вопросами и всегда 
завоевывает призовые места в интеллектуальных битвах среди коллег. Что тоже говорит о слаженном и грамотном 
взаимодействии участников команды. 

Константин Машков, главный бухгалтер – начальник управления:
«У нас хорошая, проверенная, профессиональная команда, готовая к любым вызовам 
сегодняшнего времени. Каждый - на своем месте, но всегда у сотрудника есть возможность 
для карьерного роста и индивидуального развития. А главное: в нашем управлении работают 
честные, порядочные и светлые люди, готовые в любой момент оказать необходимую 
помощь».

И это действительно так – ведь от качества работы Управление бухгалтерского учета, финансового контроля и 
планирования зависит благополучие всего Университета. От слаженных, безошибочных действий каждого 
зависит будет ли закуплено новое оборудование, получат ли сотрудники заработную плату, а студенты – 
стипендию, будут ли исполнены значимые не только для вуза, но и для страны в целом планы… И многое, 
многое другое. И порой это действительно напоминает волшебство. Конечно, доброе волшебство. В этом 
никаких сомнений. И волшебство продвинутое. Управление не стоит на месте, а целенаправленно движется к 
светлому будущему.
В планах Управление бухгалтерского учета, финансового контроля и планирования глобальная 
трансформация: автоматизация и оптимизация внутренних процессов, переход на электронный 
документооборот, управленческий учет всех подразделений, повышение квалификации сотрудников. 
Управление уверенно смотрит в будущее, а это значит, что и будущее всего вуза продолжит оставаться 
стабильным. Ведь дебет всегда сойдется с кредитом.



ДАЙДЖЕСТ Семья СамГМУ 
№ 26        ДИНАСТИИ

СЕРГЕЙ ЧЕМИДРОНОВ: «В МЕДИЦИНСКОЙ СЕМЬЕ ГЛАВНОЕ – ВЗАИМОВЫРУЧКА!»

Чтобы договориться о встрече с доктором медицинских наук, доцентом Сергеем Чемидроновым, понадобилось два месяца. Прием экзаменов, пересдачи, 
лекции, ежедневная толпа студентов с вопросами, командировки… Такое расписание у нашего сегодняшнего героя – заместителя директора Института 
клинической медицины.

- Сергей Николаевич, давайте начнем с того, что, насколько я понимаю, вы основатель династии Чемидроновых в медицине?
  - В какой-то степени - да.  Но это не совсем так… У нас в роду есть родственники с другими фамилиями, вернее были, которые 
работали в медицине. Во-первых, это троюродный дед, который прошел войну, был военно-полевым хирургом, а в мирное время 
переквалифицировался во фтизиатра. Очень грамотный специалист - Корольков Кузьма Васильевич. Он пользовался уважением не 
только среди родных и соседей по улице, но вообще - среди большинства населения моего родного города Димитровграда.
Во-вторых, Анна Константиновна Аверьянова, троюродная бабушка, которая также оказала на меня большое влияние. Я ее очень 
хорошо знал лично. Мы ее называли - тетя Аня. Она работала операционной медицинской сестрой в центральной районной 
больнице Мелекесского района. 

Учила молодых врачей… Причем так, знаете, как совет, чтобы никто не обижался. То есть он - врач, молодой хирург, а она уже во время операции знала 
какой инструмент ему передать. И вот в этом плане, знаете, такое тихое наставничество, приятное, не обидное, не нравоучение, а очень важный 
совет, цель которого - не сломить, не сломать молодого хирурга, а именно его как-то поддержать. И в этом, я считаю, и заключается роль наставника, 
чтобы поддержать, подсказать, но ни в коем случае не обидеть личность, которая только формируется.

И эти люди прекрасные, светлая память им, и повлияли на становление меня как медика. Как врача и как, потом уже, 
преподавателя.
 
- С какого возраста Вы поняли, что хотите стать врачом?
- С детства.  Потом, в школе, мечты обрастали другими идеями. Среди них были астрономия, география, химия, физика, 
освоение космоса. Однако, уже, ближе к 11-му классу, я опять созрел для этого и все-таки понял, что медицина – это целый 
космос, целая вселенная, где перекликаются не только чисто медицинские аспекты, 



ДАЙДЖЕСТ Семья СамГМУ 
№ 26        ДИНАСТИИ

но, как мы сейчас с вами видим, технологии, которые не только помогают лечить, а, самое главное, – предотвратить болезненные состояния людей.
Выходит, я об этом всегда думал, еще со школы. А когда мама тяжело заболела пневмонией, тут я уже точно сделал выбор в пользу медицины.
Я учился в физико-математической школе. Но там была сильная и биология, и химия. Знаете, мы с одноклассницей сидели в аэропорту, как раз собирались 
улетать, чтобы сдавать вступительные экзамены, и встретили нашу учительницу по химии. И что вы думаете, наша учительница нас отвела в сторонку и 
дала решать задачи.  Самолет задержали на три часа, и мы все это время решали эти задачи. Одна из них в итоге досталась мне на вступительных 
испытаниях. Было сложно, но я знал, как ее решить – и поступил!!! Прекрасный человек, не только хороший химик, но и мудрый наставник…
Знаете, настоящий учитель – это все-таки целая путеводная звезда для ученика. И пример этих людей для меня до сих пор очень важен. Я стараюсь такими 
примерами воспитывать молодежь, показывать, насколько это очень важно. Человек, казалось бы, три часа перед вылетом мог бы своими делами 
заниматься, ан нет: «Пойдемте, ребятки порешаем». Это просто так все, понимаете? Никто ничего за это не требует, от души люди делают. Россия 
этим и сильна, что мы делаем все от души.

- А каким студентом Вы были?
- Отличником. Нельзя по-другому, учить много нужно. В целом медицина и студенты-медики – это элитные студенты. 
Все студенты хорошие, но медики – это что-то особенное.
В студенчестве я жил в общежитии, жили дружно, несмотря на сложное время – 90-ые годы. Общежитие – это такая 
двойная школа жизни. Помимо подготовки к занятиям, на что, как Вы понимаете, уходит очень много времени и сил, 
еще надо уметь приготовить ужин, уметь общаться с людьми, настраивать контакты, показать себя, помочь и 
поддержать товарищей. Посылки из дома вмести ели, никогда не жадничали, и гостей встречали, и сами в гости 
ходили. Такое братство. Достаточно серьезный опыт.

После окончания университета по специальности «Лечебное дело» я пошел в ординатуру по хирургии. Клиническая ординатура, которую я проходил в 
больнице Пирогова под руководством Александра Михайловича Савина и Владимира Ивановича Белоконева.
Владимир Иванович - прекраснейший человек, профессионал. Он также на меня оказал большое влияние как на специалиста, так и на ученого. Я всегда 
восхищаюсь его отношением к жизни, к пациенту, очень такое знаете, душевное, серьезное.  Утром он приходит на работу без десяти
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семь, сразу в реанимацию, проверяет состояние больных, которых оперировал накануне. Спрашивал меня, ходил ли я во время ночного дежурства к 
прооперированным пациентам, заполнил ли дневники, всегда интересовался моим мнением, по поводу дальнейшей реабилитации больного. Владимир 
Иванович – единственный на моей памяти, который каждый раз рисует схему операции в истории болезни с учетом всех деталей анатомического 
строения. Вы не представляете, насколько это важно, особенно когда нужно выполнять повторное оперативное вмешательство в условиях измененной 
топографии. Удовольствием было с ним работать. И я стараюсь быть похожим на него. Отношение его добросовестное к работе повторять, именно от 
души всё делать, слушать и слышать людей.

- А какой Вы преподаватель?
- Я стараюсь быть справедливым. Студенты, надеюсь это чувствуют и понимают. Ни в коем случае нельзя давить 
на человека. Когда, допустим, студент отвечает неуверенно на экзамене, у экзаменатора, разумеется, возникают 
уточняющие вопросы, чтобы выяснить, оговорился человек или, на самом деле «плавает». Исключительно 
доброжелательное отношение к ребятам, потому что мы все были студентами, и прекрасно понимаем, что это 
такое. Вот если человек отвечает на 4 с плюсом, я всегда ставлю 5 с минусом. С учетом того волнения и всего 
прочего человека надо поддержать. Тем более если он старался. А так - ну, все волнуются.  

- Ваш сын сейчас учится на пятом курсе. А у него Вы экзамены принимали?
- Нет. Я специально не брал его группу. Экзамены по анатомии и гистологии он получил автоматом, потому что они с ребятами 
выиграли Международную олимпиаду в Новосибирске, и подпись моя есть под этим экзаменом, но я у него не принимал. Он с детства 
хотел быть хирургом. Ходит сейчас в хирургический кружок. До третьего курса работал в анатомичке. Работа тяжелая в прямом и 
переносном смысле, но куда деваться, надо начинать понимать с чем работаешь. Человеческое тело, я имею ввиду. А после третьего 
курса получил сертификат, прошел аккредитацию медбрата, работал в четвертой горбольнице. Сейчас работает в ковидном 
отделении больницы им. Середавина. Мне нравится, что он постоянно набирается опыта, вместо положенной нормы, делает две по 
внутривенным системам и внутримышечным инъекциям.  Сейчас для него это все «орешки». В настоящее время Александр занимается 
научной работой по урологии. Потом планирует устроиться в отделение урологии, чтобы уже быть ближе к специальности, которую 
выбрал. Еще он постоянный член команды по хирургии. Места призовые на олимпиадах берет. 
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- Кто-то еще в Вашей семье связан с медициной?
Жена - заведующая аптечным пунктом в Клиниках. Провизор высшей категории. Уникальная личность. Она знает более десятки тысяч названий 
лекарственных препаратов, причем как номенклатурных, так и коммерческих. Это и оригинальные препараты и дженерики. Елена Александровна -  человек, 
эрудированный, очень умный и очень красивый, конечно. 
Еще у нас две дочери: старшей дочери будет 14, младшей будет 10 лет.  
И обе хотят стать стоматологами. Видимо, на них повлияло лечение зубов. Есть очень хорошие врачи. Я считаю, что детскому стоматологу памятник надо 
ставить при жизни. Вы представьте, что нужно сделать, чтобы заставить ребенка с зубной болью открыть рот, и, чтобы тот не заплакал… а еще, 
умудриться без укола какие-то вещи сделать – это высший пилотаж. Большое влияние оказали на моих детей врач-ортодонт, профессор Григорий 
Викторович Степанов и детский стоматолог, доцент Люция Шамильевна Розакова. Наши коллеги, которые настолько профессионалы, что для нас это 
кажется космосом, а для них это обычная работа. Просто смотришь и наслаждаешься искусством, тем, что они делают каждый день, и гордишься, что 
имеешь честь дружить с этими людьми, общаться с ними, смотреть на их профессионализм.

 
- А сложно, когда в семье одни медики?
- Мы очень любим наше дело, но дома стараемся о работе не говорить. Дома главное – семья. Наши дети. 
Выходные планируем, в игры играем, в Elias, например, все вместе. Недавно меня дочь в шахматы обыграла. Такая 
гордая ходила! Еще на природу ездим. Для меня лучший отдых – это лес, грибы. На даче в телескоп на планеты и 
звезды посмотреть, свой урожай вырастить, угостить, накормить всех, банки на зиму закрутить. Ни с чем не 
сравнимое удовольствие, когда свое, своими руками!
А вообще, мне кажется, в семье, особенно, в медицинской, самое важное – это взаимопонимание и взаимовыручка. 
Пришел раньше с работы, приготовь обед, порадуй ближнего, семью. Или просто пришел позже, уже обед тебе 
приготовили, помой посуду после этого. Просто так, не спрашивай. Вот, понимаете тогда будет все комфортно 
и хорошо.
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1. Вы помните свою первую операцию в качестве медицинской операционной сестры?
- Я работаю в Клиниках СамГМУ с 2008 года, с 2015 года в должности старшая операционная сестра Самарского 
хирургического центра координации органного донорства.
В состав Центра входят городские и районные больницы Самарской области, в которые я и мои коллеги: врачи-
хирурги, выезжаем к пациентам.
Мой первый рабочий день в качестве старшей операционной медицинской сестры Центра был в больнице Тольятти.
Проводилась большая операция, с участием коллег из Москвы, под управлением руководителя Центра к.м.н., 
доцента Миронова Алексея Александровича. Операция прошла успешно, было много интересного и познавательного 
для меня в профессиональном плане.
2. Что для Вас самое сложное в работе?
Сложное в моей работе – это практически отсутствие выходных. 24/7 может поступить команда на выезд 
сотрудников Центра. Четкая и слаженная работа сотрудников Центра – залог успеха и хорошего результата 
последующей трансплантации органа!
3. Как Вы думаете, какими качествами должна обладать медицинская операционная сестра?
Думаю, что профессионализм, трудолюбие, собранность, высокая концентрация внимания, коммуникабельность и 
работа в команде!

Операционная медицинская сестра – один из главных членов команды, которая возвращает пациентов к нормальной 
жизни, дарит радость и надежду. Ход и успех операции зависит как от врача-хирурга, так и от операционной 
медицинской сестры, ее подготовки и опыта. Врачу, даже самому опытному, не обойтись без надежного тыла и 
помощника — операционной медсестры. Сегодняшний герой нашей рубрики «Три вопроса нашим людям» - 
Кадырова Гулия Исмаиловна, Старшая операционная медицинская сестра.

15 февраля наши коллеги отметили свой профессиональный праздник – Международный день операционной медицинской сестры . 
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Февраль – мужской месяц. Начиная с морозов и заканчивая Днем защитника Отечества. И именно в феврале мы решили поговорить с нашим сегодняшним 
героем, соединившим в себе две важные ключевые роли для нашей страны – военного и врача, защитника здоровья и Отечества.
Герой нашей рубрики – Юрий Валерьевич Скобелев, доцент, кандидат медицинских наук, Директор Учебного центра основ военной подготовки и 
безопасности жизнедеятельности СамГМУ.
 
С самого детства Юрий мечтал быть артиллеристом. Быть как его дед, во время Великой Отечественной лично уничтоживший пять 
вражеских танков, а после тяжелого ранения - по просьбе Михаила Ивановича Калинина – продолживший службу уже на педагогическом 
поприще, став наставником по артиллерийскому делу для молодых курсантов.
А еще был школьный военрук, участник разгрома Квантунской армии, тоже готовивший своих учеников к службе в вооруженных силах. 
Поэтому подготовка у Юрия Валерьевича была серьезная.

Но, увы, военно-врачебную комиссию он не прошел. Но верный своей мечте, абитуриент Скобелев пошел другим путем: решил
поступить в медицинский институт, чтобы после четвертого курса перевестись на военно-медицинский факультет, и все равно
стать военным, да еще и с медицинской специальностью. 

По Указу Президиума Верховного Совета СССР в 1985 году была снята бронь со всех вузов, где были военные кафедры, а потому Юрий 
Валерьевич, едва окончив первый курс, как и многие его товарищи, оказался в рядах  Советской Армии. Два года в стрелковом полку 
Тоцкого гарнизона. А по совместительству, ведь за плечами первый курс меда, был внештатным санинструктором роты. Поэтому на 
стрельбах стоял санинструктором на вышке, потом спускался, отстреливался за себя, а потом вновь возвращался на свой медицинский пост.
Как-то на «солдатской почте» приметил знакомую улыбку. И усы тоже были знакомые. Оказалось, сокурсник Игорь Валерьевич Макаров – 
будущий профессор, а тогда такой же как и он сам – солдат (ныне- Заведующий кафедрой общей хирургии и хирургических болезней, 
врач-хирург. Прим. ред.).  Столкнулись на втором году службы и после этого очень часто виделись в одном гарнизоне, вспоминали свой 
первый курс, начавшийся с колхоза, с картошки, с пения под гитару... Были тогда и бессонные ночи, и вареная кукуруза, и прятки от 
преподавателей, жестко контролировавших сон первокурсников. 

«С Макаровым прослужили год, а через год пришел еще призыв. Заходит он тогда и говорит: «Пойдем, посмотрим, может из нашего в уза



ДАЙДЖЕСТ Семья СамГМУ 
№ 26        НАШИ ЛЮДИ

Защитник здоровья и Отечества

кто-нибудь есть». И угадал ведь, в том призыве был будущий ректор Тверского государственного медицинского университета Александр Сонис. И  так 
завязалось у нас, помогали друг другу. В подразделении не было дедовщины, в других были случаи, но и это быстро устранялось. Когда приходили молодые 
ребята, мы с Макаровым пытались их поддержать, чтобы  никто не обижал».

После демобилизации Юрий Валерьевич восстановился на втором курсе. Параллельно работал медбратом на подстанции скорой 
помощи. Набирался опыта от старших товарищей. 
После четвертого курса, как и было запланировано, Скобелев подал рапорт о переводе на военно-медицинский факультет.
«В Куйбышеве был единственный факультет, который имел в своем составе подготовку по стоматологии и медико-
профилактическому делу. Основное отличие от медицинского вуза – упор на военную подготовку. Даже в Уставе внутренней 
службы написано: доктор должен защищать, охранять здоровье военнослужащих. Нас готовили к тому, чтобы мы работали 
автономно, были специалистами во всех областях».

После окончания военно-медицинского – снова Тоцкое, только уже в звании офицера. Назначили начальником медицинской службы 
отдельного инженерно-саперного батальона. По штату пять коек, личный состав около шестисот человек и в подчинении - фельдшер да 
санинструктор. Весь медицинский персонал, следивший за состоянием здоровья батальона. Там готовили миротворцев, которых потом 
направляли в Приднестровье, Цхинвал и Абхазию.
Сейчас доцент, кандидат медицинских наук Юрий Валерьевич Скобелев руководит Учебным центром основ военной подготовки и 
безопасности жизнедеятельности в СамГМУ. Здесь студенты первого-третьего курсов изучают - из чего состоит оружие, тактику ведения 
боевых действий, защиту от оружия массового поражения, словом, все то, что помогает избежать больших санитарных потерь.
Центр, кстати, открыт совсем недавно, с сентября прошлого года. Но у руководства Центра большие планы по его развитию. Оборудованы 
аудитории для проведения практических занятий, закуплены макеты автоматов Калашникова, тренажеры для отработки навыков 
оказания первой помощи. И даже есть договоренность с Институтом инновационного развития по проведению тестирования 
виртуальных тренажеров для оказания первой помощи в условиях, приближенных реальным.
И хотя текущая должность у нашего героя уже не военная, своей мечте, своим принципам Юрий Валерьевич не изменяет. Он всё также  - 
на страже, на страже здоровья и Отчизны. Ведь именно такие задачи у каждого защитника Отечества.
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28 февраля состоялась III Зимняя Общеуниверситетская Спартакиада Самарского государственного медицинского 
университета.

В последний день зимы лыжная база «Чайка» собрала самых спортивных сотрудников СамГМУ на главном 
спортивном событии университета – Общеуниверситетской Спартакиаде. Команды «Наука», «Образование», «АУП» 
и «Инновации» соревновались за призовые места.
По традиции мероприятие началось с торжественного открытия, поднятия флага и зажжения «олимпийского» огня.

К собравшимся с приветственным словом обратился директор по управлению персоналом и корпоративному 
развитию Константин Янцен:
- Дорогие друзья! Я рад приветствовать вас здесь в этот замечательный зимний день. Вот уже в третий раз 
мы собираемся здесь, чтобы продемонстрировать, что наши сотрудники сильны не только в науке и 
образовании, но и в спорте мы способны достигать значительных результатов!

Программа соревнований началась с «Веселых стартов», в которых вместе со взрослыми участвовали и юные 
спортсмены – дети наших сотрудников. 
Вслед за эстафетой настала пора лыжного забега и мини-футбола. Страсти разгорались нешуточные, каждый 
участник старался принести победные баллы своей команде, поэтому все выкладывались по максимуму. 
Болельщики тоже в долгу не оставались, до хрипоты поддерживая своих спортсменов. 
Самых метких ждал снежный дартс. Главная задача - четким попаданием снежка по мишени набрать как можно 
больше очков.

Ну а в финале на поле сошлись богатыри в старинной русской забаве – перетягивание каната. В абсолютном зачете 
победила команда АУП, но в выигрыше остались все. Ведь главный приз – здоровье и положительные эмоции – 
достался каждому!
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Турнирная таблица

Эстафета Мини-футбол Лыжи Снежный
дартс

Перетягивание 
каната

I Образование I АУП I АУП I Наука I АУП

II Наука II Наука II Инновации II Образование II Образование

III Инновации III Образование III Наука III АУП III Наука

Общий зачет

I место «АУП» II место «НАУКА» III место «ОБРАЗОВАНИЕ» IV место «ИННОВАЦИИ»

24 балла 23 балла 20 баллов 8 баллов
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Дорогие мужчины! 

Поздравляем вас с 23 Февраля — праздником мужества и достоинства! Пусть ваша энергия, 
решительность и настойчивость помогают достигать новых высот, а удача всегда будет верным спутником. 

Желаем мирного неба, крепкого здоровья и благополучия во всех сферах
жизни. Пусть силы, смелость и решительность ведут вас только к победам!

Спасибо за ваш труд и профессионализм!
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Милые женщины!

Поздравляем вас с Международным женским днём! Желаем вам незабываемых 
мгновений радости, вдохновения и тепла. Пусть каждый день приносит вам новые 
возможности для роста и успеха, а также моменты, наполненные счастьем и 
улыбками.

Пусть в вашей жизни всегда будет место для мечтаний и достижений,                       а 
впереди ждут только светлые и радостные события.

С праздником вас! Пусть весна принесёт с собой новые силы и энергию для                              
свершений!



    У вас новость, которой можно и нужно поделиться?

    Пишите, мы с удовольствием расскажем
    о вашем событии в нашем дайджесте:

                   

v.v.shersnova@samsmu.ru

mailto:v.v.shersnova@samsmu.ru
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