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Коротко о важном. Главные события января

Уникальный детский неинвазивный раздвижной эндопротез, произведенный в СамГМУ, успешно 
установили в НМИЦ детской травматологии и ортопедии имени Г. И. Турнера в Санкт-Петербурге. 

Эндопротез будет «расти» вместе с ребенком — в импланте предусмотрена возможность изменять его длину без 
повторной операции. Операцию провели в декабре, сейчас пациентка проходит реабилитацию и делает первые 

самостоятельные шаги.

Проект создания и внедрения в клиническую практику отечественного раздвижного протеза с магнитным 
механизмом курирует лично министр здравоохранения РФ Михаил Мурашко. Специалисты СамГМУ

Ординатор второго года обучения кафедры онкологии Самарского государственного медицинского университета 
Минздрава России Анастасия Облап выиграла в конкурсе на стипендию имени П. А. Герцена. Она стала лучшим 

ординатором Поволжского Федерального округа по результатам конкурса Национального фонда поддержки онкологии 
имени П. А. Герцена.

Анастасия набрала наибольшее количество баллов по теоретическому конкурсу. Также была учтена ее активная работа в 

период обучения. За время ординатуры она стала автором пяти научных публикаций, посвященных лечению рака молочной 
железы. Также она принимала участие в различных мероприятиях: брейн-ринге конференции «Новые технологии в 

онкологии», брейн-ринге III Поволжского онкологического форума, Первом и Втором международном молодежном 
онкологическом форуме «гОНКа». Кроме того, она была старостой студенческого научного кружка, принимала участие в 

организации отборочного тура ПФО Sechenov Cancerquest 2023.

разработали всю конструкцию эндопротеза, в том числе магнитный редуктор, который раскручивается внешним магнитным полем и 
раздвигает штифт внутри протеза. Благодаря этому происходит телескопическое увеличение длины компонента эндопротеза. Это позволяет 

избежать повторных операций. Раньше такие импланты изготавливали только зарубежные компании.

Анастасия, примите наши искренние поздравления! Желаем Вам дальнейших профессиональных успехов и карьерного роста!
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Коротко о важном. Главные события января

В Клиниках СамГМУ провели первую аллогенную трансплантацию пациентке с лейкозом
В Клиниках Самарского медицинского госуниверситета впервые как в федеральном учреждении Самарской области 

провели аллогенную трансплантацию от родственного полностью совместимого донора пациентке с заболеванием 
системы крови — хроническим миелоидным лейкозом. Пациентка в удовлетворительном самочувствии уже выписана 

домой. Проведение аллогенной трансплантации гемопоэтических стволовых клеток (аллоТГСК) стало кардинально 

новым шагом к лечению лейкоза. Это пересадка стволовых клеток от здорового донора, который может быть 
родственником или не родственником пациента. 

В СамГМУ разработали программное обеспечение CoVRS (Collaborative Virtual Reality Surgery) для 
визуализации снимков пациента в формате 3D, поддержки принятия врачебных решений и валидации 

плана вмешательства в процессе удаленной многопользовательской консультации между врачами из 
любых регионов с применением VR-технологий. Разработка значительно повышает доступность 

высокотехнологичной помощи.

ПО используется на всех этапах вмешательств: планирование, корректировка в процессе выполнения и оценка 
результатов операции. CoVRS позволяет проводить сегментацию 3D-моделей с различными настройками 

визуализации, выделять необходимые зоны, визуализировать предоперационный доступ с помощью виртуального 
медицинского инструмента. 

Разработанный в Самарском государственном медицинском университете Минздрава России тренажер для 
реабилитации ReviVR получил сертификат соответствия «Сделано в России». Наличие сертификата позволяет 

гарантировать надежность производителя и безопасность изготавливаемой продукции.
Программа «Сделано в России» по продвижению известных российских брендов и товаров призвана подтвердить 

добросовестность отечественного производителя как надежного поставщика качественной продукции.
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Приложение, разработанное в ИИР СамГМУ, предоставляет пациентам широкий спектр 

возможностей для удобного и эффективного взаимодействия с медицинским учреждением. 

С помощью приложения можно узнать доступное расписание приемов специалистов и 

записаться на консультацию, получить информацию о враче и ознакомиться с отзывами о нем, 

оплатить медицинские услуги онлайн и получить QR-код для прохода в Клиники и перемещения 

между корпусами в день приема. В Личном кабинете также хранится информация о прошедших и 

предстоящих посещениях, а при необходимости с помощью сервиса пациент может 

самостоятельно перенести или отменить запланированный прием. Кроме того, в приложении 

можно посмотреть результаты пройденных в Клиниках диагностических и лабораторных 

исследований, протоколы консультаций специалистов в электронном виде. В приложении также 

доступна информация о лабораторных услугах и о том, как правильно подготовиться к сдаче 

анализов. 

В дальнейшем планируется сделать приложение доступным для пользователей iPhone и 

расширить его функционал, добавив возможность записи пациентов по полисам ДМС и ОМС. 

Приложение доступно  для мобильных устройств на базе Android.

Напомним, в Личный кабинет пациента Клиник СамГМУ можно также зайти через

сайт медицинского учреждения (авторизация через Госуслуги).

Личный кабинет пациента Клиник СамГМУ 

появился в RuStore
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Обучение - двигатель профессионального успеха

Федеральный аккредитационный центр (ФАЦ) Самарского государственного медицинского университета 
Минздрава России открывает новые программы повышения квалификации на 2025 год. Ежегодно более 800 

медицинских специалистов из различных регионов России и стран ближнего зарубежья выбирают для себя 
практическую подготовку на программах повышения квалификации, кадаверных курсах и мастер-классах ФАЦ 

СамГМУ как оптимальный индивидуальный путь к мастерству и экспертности.

ФАЦ организует обучение, ориентированное на индивидуальный подход. Участники получают возможность 
ассистировать экспертам передового уровня, самостоятельно практиковаться на самом реалистичном материале. Все 

это делает обучение максимально эффективным.

17 февраля в Самарском государственном медицинском университете Минздрава России стартует новый курс 

дополнительного профессионального образования по специальности «Мануальная терапия».
Эта древнейшая методика лечения заболеваний опорно-двигательного аппарата и нервной системы с помощью 

воздействия рук врача на участки тела пациента сегодня признана профессиональным сообществом как значимый вид 
медицинской помощи. Преимущество мануальной терапии заключается в безоперационном, быстром и эффективном 

восстановлении биомеханики позвоночника, мышц, связок и костей через специальный массаж.

Приобрести дополнительную специальность по новой обучающей программе СамГМУ могут специалисты, имеющие высшее образование — 
специалитет по одной из областей: «Лечебное дело», «Остеопатия», «Педиатрия», а также прошедшие подготовку в ординатуре по 

специальности «Мануальная терапия» или имеющие профессиональную переподготовку по этой же специальности при наличии подготовки в 
интернатуре/ординатуре по одной из специальностей в соответствии с Приказом Минздрава РФ от 2 мая 2023 г. № 206н. Курс предоставит 

возможность специалистам расширить свои навыки и повысить качество медицинской помощи, оказываемой пациентам. Форма обучения: 

очная.

Задать вопросы и записаться на учебные программы : 8 927 260-15-56, podzorova@samsmu.ru  Подзорова Наталья Владимировна.

mailto:podzorova@samsmu.ru
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В декабре прошлого года отдел подбора персонала СамГМУ отметил сотрудников, которые порекомендовали больше всего своих друзей для 

работы в нашем университете. 

Напомним, реферальная программа «Приведи друга» - один из наиболее эффективных инструментов для привлечения новых сотрудников на 

открытые вакансии в компаниях, в условиях нехватки ресурсов на рынке труда.

Эта программа помогает нам привлекать новых специалистов с помощью рекомендации своих друзей и знакомых на открытые вакансии. Когда 

предложенный кандидат успешно проходит все этапы отбора, попадает в штат и успешно проходит испытательный срок, рекомендатель 

получает вознаграждение - корпоративный подарок.

По итогам 2024г. для работы в СамГМУ  рекомендовано более 200 сотрудников.

Лидерами по рекомендациям стали:

1. Захарова Надежда Павловна - старшая медицинская сестра ОРИТ – 15 человек;

2. Головнин Олег Константинович - заведующий кафедрой медицинской физики, математики и информатики института социально-гуманитарного 

и цифрового развития медицины – 6 человек. 

3. Рубцов Сергей Михайлович - Руководитель технопарка передовой медицинской инженерной школы СамГМУ   - 5 человек;   

4. Кокорев  Даниил Андреевич -  специалист НОПЦ ГЛТ    - 5 человек; 

                                       

Если с другом вышел в путь, веселей дорога!

Подведены итоги реализации реферальной программы «Приведи друга» в СамГМУ

Даниил Кокорев, специалист НОПЦ ГЛТ:

«На самом деле было очень неожиданно и приятно получить подарок. Ведь моим желанием было помочь              родному 

университету. Сейчас голод кадровый. Везде, не только у нас. И это замечательная возможность позвать 

единомышленников. Ведь у нас очень много задач, интересных амбициозных. И моим друзьям, которых я позвал к нам 

работать, все очень нравится. И, самое главное, они сами уже начинают привлекать своих друзей и знакомых. На поток 

еще не поставили, конечно, но мы к этому уверенно идем. И всем своим коллегам  обязательно рекомендую участвовать в 

реферальной программе. Это, на самом деле, очень важно и нужно таким образом формировать кадровый потенциал 

СамГМУ».         



ДАЙДЖЕСТ Семья СамГМУ № 25        НАШИ ПРОЕКТЫ

Если с другом вышел в путь, веселей дорога!

Подведены итоги реализации реферальной программы «Приведи друга» в СамГМУ

Анна Иванова, 

начальник отдела подбора персонала СамГМУ:

«Участвуя в данных мероприятиях, работники ощущают большую вовлеченность и значимость в 

команде «Семья СамГМУ», а сама программа способствует развитию корпоративной культуры.

 Давайте продолжать работать вместе и привлекать еще больше талантов в нашу большую и 

сплочённую команду «Семья СамГМУ»!     

Благодарим коллег за участие в программе и приглашаем к участию всех сотрудников СамГМУ!»             
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Молодежь – будущее нашей страны. В справедливости этого лозунга сомнений нет. Но чтобы лозунг этот обрел реальность в 

практической деятельности, нужны значительные, хотя порой и не видные с первого взгляда усилия. Нужно искать 

талантливую молодежь, вовлекать ее в новые перспективные проекты, оценивать первые результаты и многое-многое другое, 

что можно обозначить единым понятием – развитие потенциала. Вместе с этим, актуальным остается и вопрос формирования 

комфортной, способствующей развитию социальной среды, воспитательной деятельности, которая бы давала молодежи 

условия для выбора возможностей.

В СамГМУ оба этих направления счастливо объединены под крылом Управления молодежной политики и свое воплощение находят 

в деятельности двух подразделений – Центра развития потенциала учащихся и отдела по развитию социальной среды и 

воспитательной работы с обучающимися. Оба подразделения – герои нашего сегодняшнего материала.

Работа с молодежью – главный приоритет!

Центр развития потенциала обучающихся существует в СамГМУ с 2021 года и был создан в целях мониторинга внеучебной деятельности, а 

также для дальнейшего формирования кадрового резерва. На момент создания Центр возглавила Виктория Сабанова, а в настоящее время 

Центром руководит Светлана Решетова. Несмотря на масштабность задач, штат Центра невелик. В нем работает всего 5 сотрудников.

И хотя, как уже было сказано, количество сотрудников Центра не так велико, с поставленными задачами Центр развития потенциала 

обучающихся эффективно справляется. А задач и проектов у Центра множество. Среди них - курирование стипендиальных конкурсов 

федеральных и региональных органов государственной власти, фондов и т.п. Центр также курирует федеральные, региональные, городские, 

вузовские грантовые конкурсы. Это подразумевает отслеживание таких конкурсов, информирование о них всех заинтересованных лиц и помощь 

в оформлении заявок. Центр оказывает консультационную помощь заявителям в оформлении документации, формирует общевузовскую заявку и 

передает ее в организационный комитет соответствующего конкурса.

Центр организует и проводит конференции, симпозиумы, форумы, иные мероприятия для обучающихся, а также 

координирует организацию научно-практических олимпиад СамГМУ. В ведении Центра - мониторинг научной, 

грантовой деятельности обучающихся СамГМУ. Центр готовит ответы на входящие запросы ФОИВ и РОИВ по линии 

научной деятельности молодых ученых и студентов. Наконец, в сфере интересов Центра курирование 

Студенческого научного общества (СНО), студенческих научных кружков СамГМУ, развитие потенциала талантливых 

обучающихся.
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Работа с молодежью – главный приоритет!

Скорее всего, вы уже слышали об АОРТА – Автоматизированной системе учета достижений 

обучающихся. Это еще один проект, который ведет Центр развития потенциала учащихся. АОРТА - это 

онлайн-платформа, созданная для сбора и анализа внеучебных достижений обучающихся. Это своего 

рода электронное портфолио, которое дает возможность построения индивидуальной карьерной 

траектории. Так, например, на основании загруженных достижений своего личного рейтинга 

обучающиеся могут получить рекомендации для поступления в аспирантуру или ординатуру.

Ушедший 2024-й год явно продемонстрировал, что ежегодно поводов для гордости у Центра хоть 

отбавляй.

Цифры говорят сами за себя. 19 представителей нашего вуза – 19 молодых ученых в числе 

победителей конкурса на назначение денежных выплат ученым и конструкторам, работающим в 

Самарской области по приоритетным для региона направлениям развития науки, технологий и техники. 

Девять победителей конкурса «Молодой ученый» Самарской области, 17 победителей 50-й Областной 

студенческой научной конференции.

Более 500 студентов из России и зарубежья приняли участие в XVIII Всероссийской (92-ой Итоговой) 

студенческой научной конференции СНО с международным участием - «Студенческая 

наука и медицина XXI века: традиции, инновации и приоритеты. SMART: Samara Medical Articles».

Светлана Решетова, заведующая центром:

«Центр продолжит искать, мотивировать и поддерживать талантливых учащихся, которые в ходе этой работы 

составят перспективный кадровый резерв как родного вуза, так и всего Самарского региона. Год от года процесс этот 

будет только совершенствоваться.

По-прежнему, главной задачей Центра остается помощь в подготовке конкурентоспособных медицинских и 

фармацевтических кадров, способных решать ключевые задачи сегодняшнего дня – задачи импортозамещения в условиях 

рыночной экономики».

Призерами стипендии Правительства РФ и Президента РФ стали 7 студентов нашего вуза, а в числе

получателей Губернских грантов в области науки и техники – 13 молодых ученых СамГМУ.

НАШИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ
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Работа с молодежью – главный приоритет!

Отдел по развитию социальной среды и воспитательной работы с обучающимися – был создан чуть 

раньше, в 2020 году, и его цель - выработка единых подходов к организации воспитательной деятельности и 

координация деятельности студенческого самоуправления.  На момент создания его возглавлял Евгений 

Кириллин, а с 2021 года по настоящее время руководителем является Александр Лентовский. В штате отдела 

– 5 сотрудников. 

В ведении отдела широкий круг обязанностей. Это организация воспитательной и внеучебной работы с 

обучающимися, координация деятельности студенческого самоуправления и творческих коллективов. Одним 

из приоритетов является противодействие идеологии терроризма в образовательной среде и патриотическое 

воспитание обучающихся.

Важным направлением является интеграция обучающихся с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья в экосистему университета. Наконец, в фокусе внимания отдела - социальная 

поддержка обучающихся и студенческих семей.

Проекты отдела известны в СамГМУ каждому. Это традиционные культурно-массовые мероприятия  - 

«Студенческая весна», «Студенческий дебют», «Посвящение в студенты». Многие либо участвовали, либо 

были зрителями Этнофестиваля «Дружба народов», праздника «День знаний» и «День молодежи», 

участвовали в кубке КВН и др. Отдел постоянно организует встречи обучающихся с руководством 

университета, лидерами мнений, известными людьми, ветеранами различных сфер.

Александр Лентовский, начальник отдела:

«Реализация государственной молодежной политики, направленной на создание условий для активной жизнедеятельности 

обучающихся, их гражданского самоопределения, профессионального становления и индивидуально-личностной 

самореализации – вот приоритет отдела. Важно, чтобы жизнь наших обучающихся проходила в созидательной деятельности 

для удовлетворения потребностей в нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном и профессиональном 

развитии на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей»

НАШИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ
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Не упускают сотрудники отдела и вопрос оздоровления обучающихся. Оздоровительный отдых обучающихся на 

зимних и летних каникулах, туристические походы, велопрогулки, развитие киберспорта и VR-игр  – те вопросы, 

которые отдел держит на контроле.

Только за 2024 г. достигнуто множество значимых целей. Реализован новый формат оздоровительного отдыха в 

круизах по р. Волга, создано новое направление «Книжный клуб», сформированы новые творческие коллективы по 

чирлидингу, а также танцевальный коллектив русских народных танцев «Раздолье». В 2024 году, благодаря активной 

позиции отдела, возобновлена деятельность поискового движения «Жизнь». Открыт информационно-мультимедийный 

стенд «Студенческое самоуправление СамГМУ», стенд «Герои СВО» и молодежное пространство «Место развития 

талантов» в общежитии № 3.

В перспективе - создание лаунж-зон на территории студенческого городка, создание там же новых муралов и арт-

объектов. В планах - проведение студенческого зимнего бала и конкурса Мисс СамГМУ. Оказание шефской помощи 

ветеранам университета и кураторство одного из детских домов города Самары.

По результатам мониторинга эффективности молодежной политики и воспитательной деятельности, проводимым 

Минобрнауки России, университет второй год подряд занял I место среди вузов Самарской области.

Подводя итог, стоит сказать, что Управление молодежной политики СамГМУ продолжает играть 

ключевую роль в формировании будущего нашего вуза. Благодаря усилиям Управления, обучающиеся 

получают возможность всестороннего развития, позволяющая им реализовать себя в учебной и 

внеучебной деятельности. Нет сомнений, что инициативы и проекты Управления будут и дальше 

вносить значительный вклад в развитие вуза и региона, укрепляя позиции Самарской области как центра 

медицинского образования и науки.

НАШИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ
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«От сессии до сессии живут студенты весело». Три вопроса нашим людям

Каким студентом Вы были?
- Была студенткой активной, успевала учиться на «хорошо» и «отлично», ходить на все лекции, подрабатывать и 

посещать заседания студенческого научного кружка. Всегда готовилась к занятиям, лекции не пропускала, 
работала с 3 курса медсестрой. Был минус, который сохраняется до сих пор: не умею приходить заранее, 

приходила всегда «впритык» или с пятиминутным опозданием. Студенчество - время веселое.  У нас была очень 

дружная группа, все одногруппники жили в общежитии. Каждые выходные устраивали чаепитие с пирожками. 
Пирожки пекли сами. По окончании учебного года выезжали на природу на пикник. 

Были случаи, когда Вы пользовались на экзамене шпаргалками?

- Шпаргалками пользоваться не умела. Шпаргалки всегда писала и оставляла дома. Получалось вроде конспекта, 

письменная подготовка к экзамену

Были у Вас свои приметы/ритуалы/лайфхаки для успешной сдачи экзаменов?
- Примета была и есть до сих пор: по дороге на экзамен, если встречу мужчину- «отлично», если -женщину, по 

получу «хорошо».

Всегда загадывала получить билет под номером 13 (считаю, что они самые лёгкие), и они мне попадались
в большинстве случаев.

Не стригла волосы во время сессии, боялась «потерять знания». Перед тем как тянуть билет, про себя читала 
коротенькую молитву

Юлия Юнусова

Доцент, заведующая учебной 

частью кафедры общей и 

клинической

патологии: патологической

анатомии, 

патологической физиологии 

СамГМУ

25 января все, кто сейчас вгрызается в гранит науки, отметили свой главный профессиональный праздник – День студента. 

Как известно, бывших студентов не бывает, поэтому в рубрике «Три вопроса нашим людям» мы решили  попросить тех, кто 
сейчас находится уже по другую сторону баррикад, освежить свои воспоминания о своих «золотых» студенческих днях
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Сергей Серпер: «Я постоянно открыт новому»

Наш сегодняшний герой – беда для интервьюера. Слишком сложно его как-то классифицировать, отнести 
к привычным категориям, вместить в устоявшиеся рамки. Кто он – талантливый администратор? 

Политик? Реабилитолог? Йог? Музыкант? Каждая из этих характеристик верна, но взятые по одиночке 
они не могут вместить в себя всю многогранную личность нашего сегодняшнего собеседника. Вернее 

всего к нему подходит известное определение – человек эпохи Возрождения. Ведь, как было сказано 

одним из наиболее выдающихся представителей этой эпохи, Леоном Баттистой Альберти, - «человек 
может всё, если захочет».

…я знаю, что первое образование у вас – Сызранский политех. 
                                             - Инженерно-экономический. Совершенно, верно.

                                            …что вы были депутатом 6 созыва.

                                            - Да. Просидел в Думе десять лет от звонка до звонка. Два созыва – 6-й и 7-й.

А давайте начнем с того, как вы вообще попали в медуниверситет.

- История с одной стороны достаточно банальная, с другой – совершенно непредсказуемая. Где-то лет в 28 у меня начались
проблемы со здоровьем. Я начал обследоваться: туда поехал, сюда поехал. Меня все начали регулировать, прописывать какие-то 

медикаменты, но это мало помогло. Кто-то в разговоре посоветовал обратиться к нетрадиционным методам. И я пошел на йогу, 

потому что из всех нетрадиционных методов это было близко к дому. Правда, меня там доломали окончательно, и мне стало еще 
хуже. В конечном итоге, чтобы окончательно не развалиться, мне пришлось включать научный подход, включать голову, искать 

материалы по той же самой йоге. Я набрал кучу материалов, и мне удалось что-то решить.
Я начал ездить по разным семинарам, попал в одну из самых, на мой взгляд, драконовских в мире йога-школ и  дотренировался до  уровня 

тренера международного класса.
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Естественно, что проблемы со здоровьем ушли на второй план, а параллельно - я не знаю, почему - мне все, что 
я узнал, захотелось как-то узаконить, обнародовать, адаптировать под европейцев и я поступил в институт 

физкультуры педагогического университета.

Там собрался целый консилиум на тему, что со мной делать, потому что им самим было интересно.  В итоге 

меня закрепили за адаптивной физической культурой. За время моей учебы я делал там несколько конференций 
и мастер-классов, привозил различных мастеров, кого считал нужным, создав кафедре этот раздел на основе 

Восточных практик. А защите у меня было 80 зрителей: всем было интересно, что я там скажу.
Наконец у нас произошел разговор с Александром Владимировичем. Мы были знакомы давно, когда он еще не был 

на этом посту. А когда он ректором стал, от него пришло приглашение возглавить направление. Я говорю, а 

как так? Я же не врач. А он сказал, что не было еще ни одного реабилитационного центра, который создал бы 
профессиональный врач. Как правило их создатели – это изломанные спортсмены, которые сами себя починили: 

Дикуль, Йозеф Пилатес, Моше Фельденкрайз и так далее. Там бесконечный список. 
И вот я здесь, в СамГМУ. И на сегодняшний момент, я не побоюсь этого слова, Центр комплексной 

реабилитации – это самое динамично растущее подразделение клиник.

Что сейчас входит в комплексную реабилитацию? 

- В настоящий момент у нас основной акцент на опорно-двигательный аппарат. Физиотерапия – это лечение 
различными воздействиями на организм: электричество, свет, воздух, вода. Есть кинезотерапия – лечение 

движением: различные гимнастики: восточная, западная. Мы ни на чем не зацикливаемся, тащим сюда все 

хорошие наработки. Как активные, так и пассивные: есть, например, хорошие массажи. В будущем планы и на 
остеопатию, и на кинезиологию. Труд очень благодарный, но, если нет у тебя этойволны-настройки на 

общение с людьми, нет горящих глаз, не приработаешься. Плюс у нас есть обязательное условие, что все 
люди, которые работают в центре реабилитации и кинезотерапии, все тренируются вместе с нами по нашим
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методикам. Мы ведем занятия для сотрудников и объясняем по ходу действия, читаем курсы по мышечным 
системам. У нас есть собственное мнение, каким должен быть инструктор-реабилитолог, и мы всех в эту 

сторону двигаем. Потому что человек, который несет все это в мир, должен быть олицетворением того, что 
он делает. Когда такой уровень понимания у сотрудников, тогда они и к «выздоравливающим» по-другому 

подходят. Вот такие мы больные на голову люди.

А петь вы когда начали?

- В три года. Даже в два. У меня была очень музыкальная семья, а у меня всегда был абсолютный слух. Я 
пошел в три года в вечернюю музыкальную школу, и научился писать нотами раньше, чем научился писать 

буквами. Музыкальную школу я закончил по классу фортепиано. Играю по факту на шести инструментах: 

пианино, гитара, бас, ударные, где-то флейта, где-то губные гармошки…
Все студенчество ездил, играл. Трижды в составе разных ансамблей выступал на Грушинском, на большой 

сцене. Это были девяностые годы, когда фестиваль был стотысячным, и мы попали на эту сцену, и на 
концерты в «Звезде», и даже в проекте «Песни нашего века» участвовали. В плане репертуара всеяден: от 

бардовской песни до тяжелого рока. Чего только не переиграл за все эти годы

Вы, я знаю, увлекаетесь мотоспортом…

Мотоспорт – это кроссы, соревнования. Я в соревнованиях никогда не участвовал. С байкерскими клубами 
общаюсь, на открытиях/закрытиях участвую, с «Ночными волками» в Волгоград колонной ездил. Это, скорее 

тусовка, чем спорт. Где сейчас проходят живые рок-концерты? На этих слетах – постоянно, а где в миру вы их 

увидите? Их нет. Это определенная тусовка единомышленников. Там, кстати, много людей и из научного 
сообщества, и из медицинского. И это другие люди, когда они белые халаты снимают.

Есть еще какие-то увлечения?

Я постоянно открыт новому. Это касается всего: работы, жизни, увлечений. Каждый сам выстраивает свою 

жизнь. Поэтому, кто знает… Планы грандиозные, нужно только успеть их осуществить
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04 и 05 января в Москве прошел XI Чемпионат России по мини-футболу среди врачей, который в 2025 году собрал рекордное количество 

участников: 400 врачей-футболистов в составе 28 сборных команд из регионов России. 

Этот турнир ежегодно организует Профсоюз работников здравоохранения РФ и Ассоциацией врачей-любителей футбола. В составе сборной команды 

Самарской области приняли участие врачи лечебных учреждений города Самара и центральных районных больниц. Самарский государственный 

медицинский университет представлял врач-сердечно-сосудистый хирург клиники факультетской хирургии Игорь Игоревич Козин. 

По результатам первого, группового этапа команда Самарской области заняла второе место и выход в плей-офф, где 

команды боролись за итоговые места. 

Здесь случилось самое обидное поражение команды. В матче против сборной Ставропольского края наши ребята 

быстро открыли счет и уверенно вели игру. Однако за 13 секунд до финального свистка соперники сравняли счет. А 

затем ставропольцы были сильнее в серии послематчевых пенальти – 1:2. Таким образом, нашей сборной предстояло 

бороться за 10-12 места.  

Несмотря на горечь поражения, ребята быстро собрались и обыграли сборную Иркутской области (1:0) и сборную 

Краснодарского края (3:0), став единственной командой чемпионата, которая на данном этапе отыграла «на ноль». 

Результатом успешного выступления на данном отрезке стало попадание сборной Самарской области в десятку сильнейших 

команд России. 

Игорь Козин, врач-сердечно-сосудистый хирург клиники факультетской хирургии СамГМУ. Нападающий сборной:

 «Я принимал участие в чемпионате России в первый раз. С ребятами из команды тренируемся и играем в различных 

турнирах уже более десяти лет. Хотелось попробовать свои силы в соревновании всероссийского уровня. Приятно удивляло 

отсутствие проходных матчей. Все команды, даже не имеющие шансов на высокие места, сражались до последних секунд 

матча. При этом все игроки показывали максимальный уровень уважения к сопернику и судьям. 

Занятое в итоге 10 место я считаю достойным результатом. Были классные победы и неприятные поражения. Есть над 

чем работать и что тренировать. Для меня самым главным оказалась атмосфера праздника футбола, профессионально 

созданная организаторами. А самым ценным – люди из разных уголков нашей страны, объединенные футболом и медициной»  

Сборная Самарской области по мини-футболу среди врачей

в десятке сильнейших команд России



ДАЙДЖЕСТ Семья СамГМУ № 25        СПОРТИВНЫЕ СОБЫТИЯ

Лыжная эстафета. Мини-футбол на снегу. Перетягивание каната на снегу. Эстафеты на тюбингах и 
лыжах.

Наши опытные спортсмены услышали позывные III Общеуниверситетской зимней спартакиады для 
сотрудников СамГМУ.

28 февраля приглашаем вас с семьями, термосами с чаем и хорошим настроением на лыжную базу «Чайка» 

(Красноглинское ш., 116, посёлок Управленческий), чтобы провести время с единомышленниками и в 

очередной раз доказать, что в здоровом теле здоровый дух. Вы можете стать участниками спартакиады, и 
побить все существующие мировые рекорды в зимних видах спорта, а можете приехать, чтобы активно 

поболеть за своих коллег (кричалки, чирлидеры и плакаты пойдут плюсом в карму)

К участию в спартакиаде приглашаются сотрудники СамГМУ и их дети в возрасте от 9 до 14 лет (допущенные 

по состоянию здоровья).
Вам нужно набрать команду из 18 человек. Это могут быть сотрудники одного или нескольких подразделений. 

Выбрать капитана и название команды.
Затем необходимо направить письмо организатору на электронную почту konkurs@samsmu.ru с темой 

«Участие в спартакиаде»

В заявке необходимо указать:
• ФИО капитана команды, должность, подразделения, контактный телефон

• Перечислить виды соревнований, в которых планируете участвовать
• ФИО и должность участников команды с перечнем дисциплин

А потом мы с вами встречаемся в «Чайке» и, да здравствует спорт! Медали и кубки с нетерпением ждут 
сильнейших!

Обязательно участвуйте, будет здорОво и здОрово!

Подробности в корпоративной рассылке, не пропустите

Citius, altius, fortius — communiter!

mailto:konkurs@samsmu.ru


    У вас новость, которой можно и нужно поделиться?

    Пишите, мы с удовольствием расскажем
    о вашем событии в нашем дайджесте:

                   

v.v.shersnova@samsmu.ru

mailto:v.v.shersnova@samsmu.ru
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